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Wir danken unseren Inserenten, durch deren Unterstitzung dieser
Jahresbericht finanziert werden konnte.

Aus Mitteln der Bayr. Staatsministerien und aus Mitteln der Stadt Ansbach und des
Landkreises Ansbach wurden gefordert: die Ambulante Krankenpflege, die
Tagespflege Flachslanden, der Betreuungsverein, das Frauenhaus, die
Interventionsstelle, die Fluchtlings- und Integrationsberatung sowie die
Schwangerschaftsberatung.
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GruRwort des Vorstandsvorsitzenden

GriiB Gott,

obwohl unser Caritas-Verband ein re-
lativ kleiner Verband ist, hat er doch
sehr vielféltige Einrichtungen. Eine
davon ist die ,Ansbacher Tafel — Der
okumenische Laden“. Vor 20 Jahren
wurde sie ins Leben gerufen und ist
heute nétiger denn je.

Woche fiir Woche stehen viele ,Kun-
den” - das ist die Bezeichnung fur die
Hilfesuchenden - vor der Tir in der Ka-
rolinenstralle in Ansbach oder am Kir-
chenplatz 6 in Leutershausen. Zusam-
men mit den Angehdrigen dieser Kun-
den werden durch die Tafel tiber 250
Personen mit Lebensmitteln und ande-
ren Artikeln des taglichen Bedarfs un-
terstitzt.

Im August konnte man in der Tages-
zeitung lesen: ,Die Tafel arbeitet der-
zeit am Limit. Die groRe Zahl an Be-
durftigen stellt die Ansbacher Hilfsorga-
nisationen vor Herausforderungen. Die
Lebensmittel bleiben knapp.“ Die
enorm gestiegenen Preise flir Lebens-
mittel und Energie fiihrte dazu, dass
auch die Zahl der Kunden bei der Tafel
stieg, da sich viele einen ,normalen®
Einkauf nicht mehr leisten konnten.

Damit die Kunden der Tafel in der Zeit
vor Weihnachten nicht vor leeren Re-
galen stehen sollten, schrieb ich die
Pfarrer im Seelsorgebereich Ansbach
Stadt und Land an und bat um Unter-
stiitzung in Form von Sachspenden. Es
beteiligten sich die Pfarrgemeinden
Ansbach Christkénig und die Regional-
pfarrei Schillingsfirst.

Meine Erfahrung dieser Aktion: Die
Menschen waren sehr aufgeschlossen

und Uberaus hilfsbereit. Vertrauensvoll
gaben viele ihre Kartons mit Lebens-
mitteln ab, weil die Caritas das Vertrau-
en der Menschen genielit.

Die ,,Ansbacher Tafel — Der 6kumeni-
sche Laden® ist nur ein Beispiel daflr,
wie wichtig die Arbeit unseres Caritas-
Verbands vor Ort ist. Ich bin allen Frau-
en und Mannern sehr dankbar, die in
der ,Ansbacher Tafel* ehrenamtlich
mitmachen. Und ich bin allen dankbar,
die die Arbeit unseres Caritas-Ver-
bands unterstiitzen.

Erzb. Geistlicher Rat
Hans-Peter Kunert
Vorstandsvorsitzender
und Geistlicher Beirat




GruBwort der Aufsichtsratsvorsitzenden

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, liebe Mitglieder und Unterstutzer
des Caritasverbandes in der Stadt und
im Landkreis Ansbach,

sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2022 hat unser tagliches Le-
ben von Grund auf gedndert und auch
unseren Verband vor neue, weitrei-
chende Herausforderungen gestellt.

Das dritte Coronajahr hatte alle Ein-
richtungen fest im Griff, immer wieder
mussten sich dndernde Vorgaben be-
rucksichtigt werden. Allen Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern ein herzliches
Dankeschon flr lhren hohen Einsatz!

Der Ukrainekrieg und der folgende
Flichtlingsstrom forderten die Bera-
tungsstellen, aber auch die Kleider-
kammer, die Tafel bis hin zum Frauen-
haus. Auch dafir herzlichen Dank und
Anerkennung fiir lhren Einsatz!

Besonders herausfordernd ist die
knappe Personaldecke. Freie Stellen
kénnen trotz intensiver Bemiihungen
nicht nachbesetzt werden. Der Perso-
nalmangel im sozialen Bereich nimmt
drastisch zu und bereitet Sorgen.

Der Aufsichtsrat begleitet den Cari-
tasverband gemaf seinen satzungsge-
malen Aufgaben. Der Aufsichtsrat
bedankt sich beim Vorstand, der Ge-
schaftsfiihrung und der Verwaltung fiir
die geleistete Arbeit und fir die stets
vertrauensvolle und konstruktive Zu-
sammenarbeit!

Maria Stichlmair
Aufsichtsratsvorsitzende

In der Mitte: der Mensch. So kann man
die Arbeit der Caritas in Ansbach, Lehr-
berg, Rothenburg ob der Tauber oder
Flachslanden ftrefflich zusammenfas-
sen. Zum einen unterstitzen ehren-
und hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter direkt und unmittelbar
zahlreichen Menschen: die Frauen, die
in unserem Frauenhaus Schutz ge-
sucht und gefunden haben, Patienten
in der Pflege, Tagesgaste der Tages-
pflege, Schwangere und deren Fragen,
bei der Kurvermittlung oder Klienten in
Beratung, Kleiderkammer und Betreu-
ung. Ich danke jeder Einzelnen und je-
dem Einzelnen fir das gezeigte Enga-
gement im vergangenen Jahr!

Zum anderen geht es bei unserer Ar-
beit geht es aber auch immer auch um
die Menschen, die sich als Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter um genau die er-
wahnten Personengruppen sorgen.
Auch sie werden begleitet, wollen ge-
hort werden und Wertschatzung erfah-
ren. Und hier danke ich den Abteilungs-
und Pflegedienstleiterinnen von Her-
zen. Ich erlebe sie immer als engagier-
te und loyale Flhrungskrafte, die sich
»mit Herzblut* um ihre Abteilung kim-
mern, zumeist auch sorgen.

Mit groBer Dankbarkeit und voller Re-
spekt danke ich ihnen, da sie auch in
besonderer Weise den Spagat zwi-
schen Anforderungen von Mitarbeiten-
den, Klienten, Gasten, Geldgeber und
nicht zuletzt den Anforderungen des
Vorstandes schaffen mussten und ge-
schafft haben.

Und das war gerade in Hinblick auf
vielzitierten Pflegenotstand auch im
Jahr 2022 eine Herausforderung. Ei-
nem Mantra gleich haben die Pflege-
dienstleiterinnen unermudlich Dienst-

Geschaftsfiihrender Vorstand

plane angepasst, Mitarbeiterinnen mo-
tiviert, doch noch eine zusatzliche
Schicht zu Ubernehmen, wenn eine
Kollegin ausgefallen war. Wie oft muss-
ten Rickschlage verkraftet werden,
wenn wieder einmal eine hoffnungsvoll
klingende Bewerberin abgesagt hatte.
Eine hohe - auch emotionale - Belas-
tung fur die Fuhrungskrafte.

Ich freue mich auf die weitere Zusam-
menarbeit mit jeder und jedem Einzel-
nen: die ,Guten Geister“, die unsere
Raumlichkeiten sauber und in Schuss
halten, die Verwaltungskrafte, die fir
den notwendigen Betrieb an Computer
oder Telefon sorgen, die Unterstltzer
im Didzesanverband in Bamberg, die
Ehrenamtlichen, die (Fach-)Kréfte in
Pflege, Beratung, Frauenhaus und
Kleiderkammer und allen Abteilungen
die in diesem Jahresbericht erwahnt
werden. Danke flr Ihr engagiertes Tun!

Sebastian Grund
Geschéftsflihrer
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GruRwort des Vorstandsvorsitzenden

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

das Jahr 2022 ist schon einige Zeit
vergangen. Es war — wie der beiliegen-
de Jahresbericht zeigt — fiir den Cari-
tasverband in der Stadt und im Land-
kreis Ansbach e. V. wieder ein ereignis-
reiches Jahr. Mit seinen Einrichtungen
in der Ambulanten Pflege, in der Ta-
gespflege, in der Flichtlings- und Inte-
grationsberatung, im Frauenhaus, in
der Interventionsstelle fir Frauen, im
Kleiderlager, in der Tafel, in der Sozia-
len Beratung sowie in der Schwanger-
schaftsberatung war der Caritasver-
band Ansbach im Jahr 2022 wieder fiir
die betroffenen Menschen und ihre An-
gehdrigen eine wichtige Anlaufstelle —
fur ihre Sorgen, Winsche und Anlie-
gen.

Zudem gestaltet der Caritasverband
in der Stadt und im Landkreis Ansbach
die Sozial- und Gesellschaftspolitik mit
und mischt sich ein fiir die Belange der
ihn anvertrauten Menschen. Er macht
die Offentlichkeit auf bestehende und
neu entstehende Notlagen aufmerk-
sam und wirbt fir solidarisches Han-
deln auf der Grundlage christlicher
Werte.

Ohne die gut motivierten, fachlich qua-
lifizierten und sehr engagierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter ware die Ar-
beit des Caritasverbandes flir die Stadt
und den Landkreis Ansbach nicht denk-
bar. Daflr mochte ich als Gesamtver-
antwortlicher flir die Caritas im Erzbis-
tum allen Kolleginnen und Kollegen
von Herzen Danke sagen und fiir die
Zukunft lhnen weiterhin den Segen
Gottes wiinschen.

des Diozesancaritasverbandes

fur die Erzdiozese Bamberg

GroBen Dank fiir ihre sehr engagierte
Tatigkeit, insbesondere der Leitung
des Caritasverbandes Ansbach, moch-
te ich dem ehrenamtlichen und haupt-
amtlichen Vorstand aussprechen. Da-
durch, dass sie Verantwortung lber-
nehmen, wird der Caritasverband Ans-
bach durch die Gegenwart und Zukunft
gefihrt.

Fiir die Arbeit des ehrenamtlichen
Aufsichtsrates mdchte ich allen Mitglie-
dern auch meinen und unseren person-
lichen Dank aussprechen!

Ich danke lhnen allen fiir das erfolgrei-
che Arbeitsjahr 2022 und wiinsche |h-
nen fir das Jahr 2023 alles Gute und
den Segen Gottes.

Michael Endres
Diézesan-Caritasdirektor und
Vorstandsvorsitzender des Caritasver-
bandes fir die Erzdidzese Bamberg
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Stand 31.12.2022

Die Geschiftsstelle auf dem Ansba-
cher Bahnhofsplatz ist die Zentrale des
Verbandes. Sie ist fiir die Organisation
ihrer unterschiedlichen Einrichtungen
und Dienste verantwortlich. Hier wer-
den alle Aktivitaten und Angebote ge-
plant, abgestimmt und koordiniert, bei-
spielsweise die gesamte Offentlich-
keitsarbeit. Die Geschéaftsstelle wird
vom geschéaftsfihrenden Vorstand, Se-
bastian Grund, geleitet. Er wird dabei
von drei in Teilzeit angestellten Verwal-
tungsmitarbeiterinnen unterstutzt.

Das Controlling aller Dienste des Ver-
bandes sowie die Verwaltung mehrerer
Einrichtungen erfolgt Uber die Ge-
schaftsstelle. Darliber hinaus gehoren
die allgemeine Verwaltung, die Perso-

NOTHELFER:
DRINGEND GESUCHT!

Motto und Motiv der Caritas Herbstsammlung 2022

Die Geschaftsstelle

nalfiihrung und -verwaltung, Erstellung
von Foérderantragen und Verwendungs-
nachweisen, die Buchhaltung des Ver-
bandes sowie einzelner Beratungsstel-
len und des Frauenhauses, das Versi-
cherungswesen und die Mitgliederpfle-
ge dazu.

Die Spenden- und BuRgeldverwal-
tung, die IT-Organisation, die Ausstel-
lung der Tafel- und Kleiderlagerauswei-
se, die Kur- und Erholungsfiirsorge, die
Vorbereitung der Aufsichtsrats- und
Vorstandssitzungen sowie der Mitglie-
derversammlungen und viele andere
Aufgaben, die zum Funktionieren einer
Geschéftsstelle runden die vielfaltigen
Aufgaben ab.




Kurberatungen

Mutter-/Vater-Kind-Kur

Die Mutter-/Vater-Kind-Kur ist eine
medizinische Leistung, die von den
Krankenkassen finanziert wird und 3
Wochen dauert.

Unterschieden wird zwischen Vor-
sorge- und Rehabilitationsmafinah-
men. Bei Vorsorgemaflnahmen stehen
sogenannte Risikofaktoren im Vorder-
grund, bei RehabilitationsmalRnahmen
das Verbessern einer bereits eingetre-
tenen gesundheitlichen Einschran-
kung.

Die MaBnahmen beinhalten je nach
Bedarf und Empfehlung der Kurarzte
Gruppen- und Einzelgesprache, Bewe-
gungsprogramm, Ernahrungsberatung,
Entspannungsverfahren und Vvieles
mehr.

Ein Team aus Fachkraften kimmert
sich um die Kurpatienten und deren
Kinder. Bei dieser MalRnahme steht die
Mutter oder der Vater im Vordergrund.

Kinder kénnen bis 12 Jahre (in Aus-
nahmefallen bis 14 Jahre) die Mutter
oder den Vater zur MalRnahme beglei-
ten. Liegen bei einem Kind Erkrankun-
gen wie z. B. Infektanfalligkeit, Verhal-
tensstérungen, Krankheiten der Haut,
der Atemwege oder des Bewegungs-
apparates vor, kann die Behandlung
des Kindes in Absprache mit der Kin-
derarztin oder dem Kinderarzt im Rah-
men einer Mutter-/Vater-Kind-MafRnah-
me mit beantragt werden.

Gesetzlich Versicherte beantragen
die Mutter-/Vater-Kind-MaRnahme
Uber ihre Krankenkasse. Gesunde Be-

gleitkinder werden bei der Krankenkas-
se der Kurperson beantragt. Alle ge-
setzlichen Krankenkassen uberneh-
men die Kurkosten vollstdndig. Der ge-
setzlich geregelte Eigenanteil bzw. Zu-
zahlung betragt zehn Euro je Kalender-
tag.

Der Arbeitgeber muss die Mitarbeite-
rin bzw. den Mitarbeiter bei bewilligter
Kurmafinahme von der Arbeit freistel-
len. Es durfen keine Urlaubstage abge-
zogen werden.

Mitter- und Vaterkur

Miitter- und Vaterkuren bieten Eltern-
teile die Mdglichkeit, ohne Kinder an ei-
ner stationdren Malnahme teilzuneh-
men. Vorausgesetzt wird, dass noch
Kinder im Haushalt leben und noch
nicht volljahrig sind. Ausnahmen bilden
hier Kinder mit Behinderung. Diese Ku-
ren bieten Mittern und Vater die Mog-
lichkeit, den Stress aus Alltag, Haushalt
und Partnerschaft fiir 3 Wochen hinter
sich zu lassen.

Wie die Mutter-/Vater-Kind-Kur dient
diese Mallnahme als Pravention und

Es gibt Berge
uber die man hinweg muss,
sonst geht der Weg nicht weiter.

unterscheidet sich lediglich dadurch,
dass Elternteile eben ohne Kinder auf
Kur gehen kénnen. Keine Kinder be-
deuten auch keine Ablenkung und man
kann sich ganz auf sich selbst fokussie-
ren, was auch Vorteile haben kann.

Medizinische Griinde wie starke Er-
schoépfung, Schlafstérungen, Unruhe,
Kopf- und Riickenschmerzen, Magen-
Darm-Stérungen usw. finden Berlck-
sichtigung bei der Priifung durch die
Krankenkasse.

Kur fiir pflegende Angehoérige

Pflegende Angehdrige Ubernehmen
tagein, tagaus bedingungslos die Ver-
antwortung fur ihren Angehdérigen. Ge-
rade in diesen Zeiten ist es wichtig,
dass sie in einer Kur zu neuer Kraft und
Starke finden.

Menschen, die ihre Angehdrigen pfle-
gen und haufig Tag und Nacht fiir einen
anderen Menschen da sind, verdienen
Respekt: Pflegende erbringen eine au-
Rerordentliche Leistung. Doch Aner-

Ludwig Thoma

kennung und lobende Worte sind nicht
genug, wenn die Kraft allmahlich nach-
lasst und die eigenen Bediirfnisse im-
mer zuriickgestellt werden miissen.

Es gibt Momente, wo sie gerne eine
Pause hatten, die Sorgen und den All-
tag vergessen wollen und einmal etwas
fiir sich selber tun méchten.

Alle KurmaBnahmen sind Hilfen zur
Selbsthilfe. Durch den Abstand zum
Alltag und zur Familie und abseits von
alltéglichen Verpflichtungen lernt man
den Alltagsstress abzulegen. Kurklini-
ken, die sich auf Kuren fir diesen Per-
sonenkreis spezialisiert haben, behan-
deln ganzheitlich und indikationsspezi-
fisch. Die Therapien sind eine Mi-
schung aus medizinischer, physiothe-
rapeutischer und psychosozialer An-
wendungen.

Achtung: Wenn nicht die mitter-/va-
terspezifischen Belastungen im Vorder-
grund stehen, sondern die Arbeitsfahig-
keit gefahrdet ist, ist die Rentenversi-
cherung als Trager zustandig. In die-
sem Fall muss ein Antrag auf medizini-
sche Rehabilitation gestellt werden.
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erft bilden wir uns ein, alles sei verloren;* ..
dabei fangt nur etwas Neues, etwas Gutes an.

Weitere Informationen zu den Voraus-
setzungen sind beim Rentenversiche-
rungstrager erhaltlich.

Wenn das Kind im Vordergrund steht,
sollte ein Antrag auf Kinder-und Ju-
gendreha gestellt werden. Kostentra-
ger kann die Rentenversicherung oder
die Krankenkasse sein. Bei der priva-
ten Versicherung kommt es darauf an,
welcher Tarif mit ihr abgeschlossen
wurde. Da gilt es, vorab Erkundigungen
einzuholen.

Kinder- und Jugenderholung

Unter Kinder- und Jugenderholung
versteht man eine speziell auf die Be-
dirfnisse von Kindern ausgerichtete
Freizeit. Diese Erholungen mit Ferien-
charakter dauern in der Regel 2 Wo-
chen und finden in den Sommerferien
statt.

Fiir die Jiingsten im Alter von 6 bis 9
Jahre wird der der Frankenwald ange-
boten, die 9- bis 12-Jahrigen kdnnen

Lew Tolstoi

das Angebot in Brandenburg nutzen
und fir die 11- bis 14-jahrigen Kinder
ist als Ziel die Ostsee vorgesehen.

Ein kindgerechtes und dem Kindesal-
ter entsprechendes Programm bietet
den Jungen und M&dchen die Mdglich-
keit, Gleichaltrige kennen zu lernen,
seine Fahigkeiten und Talente zu ent-
decken, Neues zu lernen und naturlich
viel Spal zu haben.

Zusammen mit den padagogisch ge-
schulten Betreuern erfahren die Kinder
viel Bewegung an der frischen Luft, der
Umgang mit Gleichaltrigen wird gefor-
dert und gesundheitliche Beeintrachti-
gungen werden verbessert. Das Pro-
gramm beinhaltet sowohl einen kdrper-
lichen als auch seelischen Erholungs-
wert. Festgelegte Rituale wie festge-
legte Essenszeiten und Ruhephasen
runden das Angebot ab. Zuschusse
kénnen nach Einkommensprifung
beantragt werden.

Familienerholung

Der Familienurlaub dient zur Erho-
lung und zur Verbesserung des Famili-
enklimas und beglnstigt die Bewalti-
gung des Familienalltags. Familien mit
Kindern, die sich aus finanziellen Grin-
den keinen gemeinsamen Urlaub leis-
ten koénnen, sollen ein paar unbe-
schwerte Tage in einer familienfreundli-
chen Familienferienstatte ermdglicht
werden. Zuwendungen fir die Famili-
enerholung gewahrt der Freistaat Bay-
ern des Bay. Staatsministeriums fiir Fa-
milie, Arbeit und Soziales. Die Zu-
schisse sind eine freiwillige Leistung.
Ein Rechtsanspruch auf die Férderung
besteht nicht.

Fiir Familien, die Leistungen nach
dem SGB Il und nach dem SGB XlI be-
ziehen, Kinderzuschlag und Wohngeld

erhalten, gelten die Einkommensvor-
aussetzungen als erfillt und kénnen
Zuwendungen erhalten.

Eine Forderung ist nur moglich, wenn
bei Antragstellung keine Buchung er-
folgt ist. Die Buchung darf erst nach
Eingangsbestatigung durch das Zen-
trum Bayern Familie und Soziales erfol-
gen. Reservierungen in den Familien-
ferienstatten sind zulassig.

Alle Anfragen werden kostenlos und
vertraulich behandelt.

Beate Kohler

Ambulante Krankenpflege Ansbach

Im Jahr 2022 wurden von der Caritas-
Station Ansbach mit vier Fachkréaften in
Teilzeit (inklusiv der Pflegedienstlei-
tung), vier Fachkraften mit geringfiigi-
ger Beschaftigung sowie zwei Pflege-
helferinnen 96 Patienten versorgt. Be-
ratungen nach §37 erfolgten bei 69 Pa-
tienten mit 117 Besuchen. Der Station
standen hierzu sechs Fahrzeuge zur
Verfugung.

Die Station in Ansbach blickt auf ein
herausforderndes Jahr zurlick. Die
Pandemie forderte weiterhin ihren Tri-
but. Coronabedingte Ausfalle im Team

mussten uberbrickt werden. Dazu ka-
men aufwandige Hygienemalnahmen
bei infizierten Patienten sowie das all-
gemein umsichtige Verhalten mit regel-
maRigen Testungen und natirlich das
Tragen der FFP2 Schutzmaske.

Erneut war es uns wegen des Perso-
nalmangels nicht moglich den Bedarf
zu decken und die Anfragen von Pati-
enten vollumfanglich anzunehmen. Bei
besonders prekéren Personalstdanden
mussten sogar bestehende hauswirt-
schaftliche Versorgungen abgesagt
oder verschoben bzw. konnten nur in




stark reduzierter Form geleistet wer-
den. Unsere Patienten mussten hierfir
viel Verstandnis aufbringen und taten
das auch.

Zwei Mal war die Station sogar ge-
zwungen auf Mitarbeiter von Zeitar-
beitsfirmen zuruckzugreifen. Abgese-
hen von der Tatsache, dass diese
Fachkrafte extrem teuer sind und die
Wirtschaftlichkeit der Station in Frage
stellen, gehéren Fremdkrafte nicht zum
Team und koénnen nur bedingt einge-
setzt werden, da sie mit genauen Ar-
beitszeitvorgaben kommen. Die un-
gunstigen Dienste missen dann vom
Stammpersonal geleistet werden, wo-
mit zusatzlich Unruhe ins Team kommt.

Eine sehr gute Losung wurde mit der
Leihgabe einer Fachkraft aus der Stati-
on in Lehrberg gefunden.

Schwester Carina Raginat kannte die
Mitarbeiter in Ansbach bereits und wur-
de vom Team herzlich und dankbar
aufgenommen. Sie arbeitete sich
schnell bei uns ein und war eine echte
Stlitze fir uns alle. Ein besonderer
Dank gilt ihr und der Leitung sowie den
anderen Mitarbeitenden der Station in
Lehrberg, die diese Losung letztlich
mitgetragen haben.

Bei dieser Gelegenheit soll die auch
sonst sehr gute Zusammenarbeit mit
der Station in Lehrberg nicht unerwahnt
bleiben. Die Praxisanleiterin Schwester
Marilyn Krug aus Lehrberg begleitete
unsere Schiler aus den umliegenden
Krankenhausern vorbildlich. Von allen
Beteiligten erhielt sie hierfiir positive
Rickmeldungen. Schiler und Prakti-
kanten lernen bei uns eine ganz beson-
dere Situation in der hauslichen Pflege

kennen, die sich doch erheblich von
Pflege in stationaren Einrichtungen un-
terscheidet. Unsere Patienten freuen
sich Uber diese jungen Menschen und
deren Entschluss, den Pflegeberuf zu
erlernen. Das ist ein wichtiger Baustein
flr far die Zukunft der ambulanten Pfle-
ge. Die Personalgewinnung war im
letzten Jahr ein wesentlicher Teil unse-
rer Bemiihungen. Trotzdem konnten
freie Stellen nicht besetzt werden.

Aufgrund des Mangels leisteten un-
sere Mitarbeiter viele Uberstunden. Sie
sind aber immer loyal und zeigen in
dieser schwierigen Zeit Starke und Ver-
Iasslichkeit. Sehr liebevoll pflegen sie
unsere Patienten. Sie schaffen viel Ver-

trauen durch ihre freundliche und pro-
fessionelle Arbeit und sichern durch
ihre hohe Belastbarkeit die Versorgung
der uns anvertrauten Patienten. Nicht
selten stellen unsere Mitarbeiter priva-
te Bedurfnisse in den Hintergrund und
haben trotzdem das Lachen nicht ver-
lernt. Wir haben im Team ein gutes und
offenes Miteinander. Eine steht fiir den
anderen und gemeinsam bewaltigen

wir die groRe Herausforderung, die un-
sere Arbeit mit sich bringt.

Fir das Wohl unserer Patienten wer-
den wir uns auch weiterhin mit ganzer
Kraft einsetzen.

Susanne Gloss

Ambulante Krankenpflege Lehrberg

Die schonen Seiten der Pflege

Heutzutage ist das Image des Pflege-
berufes leider denkbar schlecht. Man
verdient wenig Geld, hat keine geregel-
ten Arbeitszeiten, man muss am Wo-
chenende und an Feiertagen arbeiten,
wenn alle anderen frei haben, man hat
viel Stress und Zeitdruck.

Doch was macht den Pflegeberuf ei-
gentlich aus? Warum haben wir uns fir
diesen Beruf entschieden? Gibt es
nicht viel mehr, als nur diese schlech-
ten Argumente, gerade diesen Beruf
auszulben? Ich finde schon, denn un-
sere Arbeit ist eine schone Aufgabe,
und zwar aus diesen Griinden:

» Unser Job ist interessant und ab-
wechslungsreich. Sowohl die Ta-
tigkeiten an sich sind sehr ab-
wechslungsreich und es ist auch
immer wieder spannend was uns

hinter der einen oder anderen
Haustlre erwartet. In der hausli-
chen Pflege ist nie ein Tag wie der
andere.

* Wir diirfen eigenverantwortlich
arbeiten und im Team funktionie-
ren. Gerade in der ambulanten
Pflege ist eigenverantwortliches
Handeln wichtig, aber wir missen
auch im Team verbindliche Ab-
sprachen treffen, damit die Men-
schen versorgt sind.

Wir haben Aufstiegsmoglichkei-
ten in der Pflege. Wer den Pflege-
beruf ergreift, hat durchaus einige
Méoglichkeiten, Karriere zu ma-
chen. Sei es durch interne Weiter-
bildungen als Stationsleitung, Pra-
xisanleiter, Wundmanager oder
auch nach der Ausbildung mit ei-
nem Studium in der Pflegepadago-
gik oder im Pflegemanagement.
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Und letztendlich haben wir einen kri-
sensicheren Job. Wir werden immer
gebraucht werden, selbst wenn Robo-
ter als Pflegeassistenten eingesetzt
werden, kénnen diese nur als unter-
stitzende Hilfsmittel gesehen werden.

All diese Dinge machen diesen Beruf
durchaus attraktiv. Leider werden diese
positiven Seiten unseres Berufes Uber-
schattet vom Fachkraftemangel und
hohen Krankenstédnden. Die Kollegin-
nen mussen immer wieder einspringen

und stoen mittlerweile leider an ihre
Grenzen.

Hoffentlich kommen wieder andere
Zeiten. Zeiten, in denen unser Beruf
wieder als attraktiv angesehen wird
und wir wieder gentigend Mitarbeiterin-
nen finden, die die schdnen Dinge se-
hen, die unseren Beruf ausmachen.

Karin Heinritz
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Ambulante Krankenpflege Rothenburg

Wie sieht die ambulante Pflege in der
Zukunft aus?

Es ist Mittwochmittag, Sprechstunde
in unserer Sozialstation. Es kommen
viele Anrufe mit Anfragen, ob wir Leis-
tungen der ambulanten Pflege, sei es
Hilfe bei der Kérperpflege oder auch ir-
gendwelche medizinischen Verrichtun-
gen, wie Medikamentengabe, Wund-
verbande oder Insulin spritzen, Uber-
nehmen kénnen. Leider miissen wir die
Menschen oft auf einen spateren Zeit-
punkt vertrosten oder die Leistungen
ganz absagen.

Wir haben einfach nicht die Mdéglich-
keit, so gerne wir das auch mdchten,
unsere Touren noch mehr auszuwei-
ten, da diese sowieso schon sehr voll-
gepackt sind. Wir haben auch nicht die
Maoglichkeit, eine weitere Pflegetour
aufzumachen, da uns dafiir das Perso-
nal fehlt. Hinzu kommen hohe Kran-
kenstdnde und Ausfalle der jungen
Miitter, die plétzlich zu Hause bleiben
mussen, wegen Krankheiten ihrer klei-
nen Kinder.

Es wird handeringend nach Personal
gesucht, aber der Markt ist leergefegt,
von Bewerbungen keine Spur.

Andererseits wird auch die wirt-
schaftliche Lage durch héhere Benzin-
und Energiekosten, steigende Perso-
nalkosten, die sich die Mitarbeiterinnen
wohl verdient haben, nicht einfacher.
Da die Leistungsentgelte der Pflege-
und Krankenkassen nicht linear in dem
Male erhoht werden.

Ich frage mich wirklich, wohin die Rei-
se der ambulanten Pflege hingehen
wird.

Ich finde es sehr schade, wenn wir die
Angebote der hauslichen Versorgung
nicht mehr, oder nicht mehr in dem
Malle gewahrleisten kdnnten.

Denn wir bieten den pflegebediirftigen
Menschen

¢ mehr Selbstindigkeit
gegenuber eines stationaren
Aufenthaltes,

¢ Unterstiitzung in den eigenen vier
Wanden,
Raum fiir Individualitat,
geringere Kosten im Vergleich zur
Heimversorgung.

Ich hoffe sehr, dass wir in Zukunft wie-
der mehr junge Menschen fir die am-
bulante Pflege begeistern konnen,

denn auch hier kbnnen wir mit einigen
Vorteilen gegenuber der stationaren
Pflege punkten:

e Raum fiir selbsténdiges und
eigenverantwortliches Arbeiten,

¢ Individuelle Versorgung unserer
Patienten,

e man ist nur fir diesen einen Patien-
ten anwesend in der Zeit fur den ei-
nen da,

¢ man hat keine Nachtdienste, nur
Rufbereitschaft

Vielleicht sind das alles doch wieder
Anreize, die den einen oder anderen
dazu bewegen, diese eigentlich wun-
derschdne, abwechslungsreiche Tatig-
keit aufzunehmen. Wenn man die Ar-
beit auf mehrere Schultern verteilen
kann, Raum fiir Austausch findet und
genug Zeit hat, den Menschen individu-
ell und bedarfsgerecht zu versorgen,
dann fallt manches viel leichter und der
Beruf macht auch wieder richtig Spaf3.

Karin Heinritz
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Frauenhaus Ansbach

Das ganze Jahr (iber gab es positive
Corona-Falle und -Verdachtsfalle unter
den Bewohnerinnen und Kindern sowie
den Mitarbeiterinnen. Die betroffenen
Bewohnerinnen mit ihren Kindern wur-
den jeweils im sog. Corona-Zimmer se-
pariert, um weitere Ansteckungen zu
vermeiden. Trotzdem kam es Ende Ja-
nuar zu einer Ausbreitung in einem
Stockwerk, welches dann fast einen
ganzen Monat unter Quaranténe stand.
Dies brachte einen grofReren organisa-
torischen und zeitlichen Aufwand mit
sich, da diese Frauen und Kinder von
uns mit Lebensmitteln etc. versorgt
werden mussten. Die Mitarbeiterinnen
Ubernahmen den Einkauf und unsere
Hauswirtschafterin sorgte fiir eine war-
me Mahlzeit. Aufgrund der Quarantane
und zum Schutz der Mitarbeiterinnen
reduzierten sich die Kommunikations-
maoglichkeiten mit den infizierten Frau-
en auf Telefonate und SMS. Die wo-
chentlichen Hausversammlungen fan-
den digital iber Zoom oder im Garten
des Frauenhauses statt.

und 10 Frauen mit 11 Kindern waren
aus dem Vorjahr noch da. Im Ver-
gleichszeitraum des Vorjahres waren
es ebenfalls 32 Neuaufnahmen, jedoch
mit 53 Kindern.

Im Jahr 2022 betrug die durchschnittli-
che Belegung im Frauenhaus 89,38 %
und stieg im Vergleich zum Vorjahr so-
mit um fast 7 Prozent. Die monatliche
Auslastung lag bei 5 Monaten Gber 90
Prozent, wobei die Monate Juli und
September mit um die 97 % die starks-
ten Monate und der Februar mit 79,29
% der schwachste Monat war.

Dauerte ein Aufenthalt im Frauen-
haus friher selten langer als ein halbes
Jahr, wohnten 6 Frauen mit 5 Kindern
Uber 6 Monate im Frauenhaus, davon 2
Bewohnerinnen Uber ein Jahr. Der
Hauptgrund ist nach wie vor die kata-
strophale Lage auf dem Wohnungs-
markt.

Erfreulicherweise konnten im
August und September 2022 ei-

Herkunft der Frauen

o
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Ansbach Stadt

nige dringende Sanierungsarbei-
ten abgeschlossen werden: We-
gen Problemen mit der Feuchtig-

Landkreis Ansbach
Landkreis Neustadt/Aisch - Bad Windsheim

Landkreis WeiBenburg - Gunzenhausen

keit wurden die Putzschaden am
Westgiebel beseitigt und mit ei-
nem neuen Anstrich versehen.
Weiterhin wurden die Holzfens-
ter auf der West- und Slidseite,
die Fassade der Kleiderkammer
sowie zwei Bewohnerinnenzim-

|
I
Nirnberg Stadt  IEE—_—
Firth Stadt |
Erlangen Stadt
Erlangen - Hochstadt  IEEEG—_—_—
Gbriges Bayern  EEEG_—_—_———

anderes

mer gestrichen.

Im Berichtszeitraum lebten 42 Frau-
en mit 36 Kindern im Frauenhaus. Von
diesen wurden 32 Frauen mit 25 Kin-
dern im Jahr 2022 neu aufgenommen

Nach Herkunftsort stammt die Mehr-
zahl der Frauen - namlich 76,19 Pro-
zent - aus unserem Einzugsgebiet: 8
Frauen aus der Stadt Ansbach, 13
Frauen aus dem Landkreis Ansbach, 1

Bewohnerin aus
dem Landkreis Neu-
stadt/Aisch-Bad
Windsheim und 2
aus dem Landkreis
WeiRenburg-Gun-
zenhausen. Aus
Nurnberg kamen 2
Frauen, je eine Be-
wohnerin stammte
aus Furth, dem
Landkreis Firth und
der Stadt Erlangen.
Aus dem Landkreis
Erlangen-Hochstadt kamen drei Frau-
en. Aus dem Ubrigen Bayern nahmen
wir 4 Frauen auf, 6 aus anderen Bun-
deslandern.

Von den 42 Bewohnerinnen besallen
52 Prozent die deutsche Staatsange-
horigkeit. Die anderen 20 Frauen hat-
ten 18 verschiedene Staatsangehdrig-
keiten. Viele der hilfesuchenden Frau-
en sprachen nur wenig oder sehr
schlecht Deutsch, so dass wir zur
Ubersetzung komplexer Inhalte haufig
den Dolmetscherdienst Lingatel oder
Dolmetscher vor Ort in Anspruch neh-
men mussten.

Knapp 43 Prozent der Frauen zahlten
die Unterkunftskosten bei uns selbst,
um die 47 Prozent waren auf staatliche
Unterstitzung, vornehmlich ALG Il vom
Jobcenter angewiesen.

Die Nachbetreuung der ausgezoge-
nen Frauen umfasste 201 Kontakte.
Gerade die Frauen mit sprachlichen
Problemen bendtigen anfangs noch
Unterstiitzung - insbesondere bei be-
hordlichen Angelegenheiten.

Unser Team organisierte viele Aktio-

Der jahrliche Empfang der ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen des Frauenhauses
bietet immer eine gute Gelegenheit zum Danken und Plaudern.

nen mit den Bewohnerinnen und Kin-
dern, wie z. B. einen Besuch des Weih-
nachtsmarktes in Bernhardswinden, ei-
nen Zirkusbesuch in Elpersdorf, Fa-
schings-, Oster-, Sommer-, Nikolaus-
und Weihnachtsfeiern, ein Projekt zur
Sensibilisierung junger Mitter im Um-
gang mit Babys und Kleinkindern. Be-
sondere Highlights waren Ausflige mit
den Frauen und Kindern in das Frei-
land-Museum Bad Windsheim und in
den Playmobil FunPark.

Bei den wochentlichen Hausver-
sammlungen mit den Bewohnerinnen
stand die Férderung von Alltagskompe-
tenzen im Vordergrund. Die Bewohne-
rinnen wurden bei der Planung und
Durchfiihrung der Muttertags-, Niko-
laus- und Weihnachtsfeier, des Som-
merfestes und des Erntedankfestes mit
einbezogen. Weitere Themen waren
die Verarbeitung von frischen Lebens-
mitteln, kostenglinstiges Kochen, Alter-
nativen zum Zucker sowie die Ernah-
rungspyramide mit Tipps zur gesunden
Erndhrung.

31 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
Ubernehmen die Rufbereitschaft an
den Wochenenden, Feiertagen und am
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Abend, so dass rund um die Uhr von
Gewalt betroffene Frauen aufgenom-
men werden kdnnen. So kamen 2022
insgesamt 6.541 Stunden zusammen.
Weitere Ehrenamtliche halfen in der
Kleiderkammer, bei der Kinderbetreu-
ung, beim Umzug, bei handwerklichen
Tatigkeiten, bei der Offentlichkeitsar-
beit oder begleiten Frauen, z. B. zu
Arzten, Wohnungsbesichtigungen oder
Behorden.

Im April fand die Fortbildung fiir unse-
re ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen im
Religionspédagogischen Zentrum in
Heilsbronn statt, bei der eine Arztin die
vertrauliche Spurensicherung am Kran-
kenhaus Ansbach per Hybridveranstal-
tung vorstellte und die Gewaltschutz-
beauftragte des Caritasverbandes Ans-
bach unser Gewaltschutzkonzept.

Im Rahmen unserer Mitgliedschaft bei
der Arbeitsgemeinschaft fur ein gewalt-
freies Miteinander in der Stadt und im

Zuflucht & Hilfe

UEN
UsS

S,

Landkreis Ansbach organisierten wir
am internationalen Tag gegen Gewalt
an Frauen einen Fachtag ,Hilfen bei
Gewalt - Neues fur Stadt und Landkreis
Ansbach®, bei dem die vertrauliche
Spurensicherung, die NUrnberger Man-
nerschutzwohnung Riposo sowie die
Beratungsstelle ISKA — Hausliche Ge-
walt gegen Méanner — vorgestellt wur-
den.

Unser Frauenhaus und die Fachstelle
Respekt! Mittelfranken — Tater*innen-
arbeit hausliche Gewalt vereinbarten
am 07.09.2022 eine Kooperation.

Brigitte Guggenberger

Rechte Seite: Die Firma MEKRA Lang
unterstiitzt das Frauenhaus mit Sach- und
finanziellen Spenden, weil} aber auch

um die Herausforderungen

der Frauen und deren Kinder im Frauenhaus
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Liebe Bewohnerinnen und Kinder des Frauenhauses Ansbach,

das letzte Jahr war nach Corona und all den Kontaktbeschrankungen in 2021 erneut kein
einfaches Jahr, der Krieg in der Ukraine und die damit einhergehenden
Preissteigerungen haben fiir viele das Leben weiter erschwert.

Um Hilfe zu bitten, fallt vielen schwer und doch ist es oft der einzige Weg zur Losung
eines Problems. Sie haben sich fiir lhre Situation und fiir sich und lhre Kinder Hilfe geholt
und dies ist das Beste, was Sie tun konnten. Mit diesem ersten Schritt haben Sie eine
Tiir gedffnet, die thnen den Weg in eine andere Zukunft 6ffnen kann. Neue Wege
machen oft Angst, sind mit Unsicherheiten behaftet und deshalb mochten wir lhnen
Mut zusprechen. Sie haben bereits Mut bewiesen, indem Sie sich und Ihre Kinder aus
einer unhaltbaren Lage herausgeholt haben. Dies verdient Respekt und Anerkennung.
Lassen Sie sich nun nicht beirren und gehen Sie den begonnenen Weg mutig weiter. Es
wird vielleicht nicht alles so schnell und reibungslos gehen, wie das wiinschenswert
wire, aber lassen Sie sich davon nicht entmutigen. Verlieren Sie den Glauben an sich
nicht und holen Sie sich auch weiterhin die Hilfe, die Sie benétigen, denn Sie miissen
den vielleicht schwierigen Weg, der vor Ihnen liegt, nicht alleine gehen.

Wir von MEKRA Lang unterstiitzen das Frauenhaus Ansbach gerne und aus
Uberzeugung.

Ihnen allen wiinschen wir von Herzen ein friedliches und gesegnetes Weihnachtsfest
und ein gesundes und gutes neues Jahr fiir Ihre Familie!

SUSANNE LANG DR. WERNER LANG BERND BOGEL BERND DEHNER
Geschijftsfihrende Gesellschafterin Geschdftsfithrer Geschdftsfiihrer Standortleitung

MEKRA Lang - passion for excellence.




Interventionsstelle

Unsere Interventionsstelle mit einem
proaktiven Beratungskonzept koope-
riert mit insgesamt 9 Polizeidienststel-
len aus der Stadt Ansbach und den
Landkreisen Ansbach, Neustadt/Aisch-
Bad Windsheim und WeilRenburg-Gun-
zenhausen. Im Berichtsjahr gab es wei-
terhin eine gute Entwicklung unserer
Beratungsarbeit.

Im Jahr 2022 erhielten wir von den 9
Polizeidienststellen insgesamt 133 Fa-
xmitteilungen. Darlber hinaus haben
sich zwei betroffene Frau-
en von selbst an unsere
Beratungsstelle gewandt.
Diese werden bei uns als
~Selbstmelderinnen® regis-
triert und ebenso im Rah-
men unserer Themenge-
biete Hausliche Gewalt
sowie Partner-/Expart-
nerstalking beraten. Die
Interventionsstelle hat
eine Lotsenfunktion, wo-
durch die Betroffenen im
Akutfall beraten, stabili-
siert und dann im weiteren
Beratungsverlauf an ent-
sprechende Stellen wei-
tervermittelt werden. Eine
wichtige Grundlage unse-
rer Beratungsarbeit bietet
dabei das seit 2002 in Kraft getretene
Gewaltschutzgesetz. Hierdurch kon-
nen Opfer von Hauslicher Gewalt und/
oder Ex-/Partnerstalking durch einen
gerichtlichen Antrag Schutz und Si-
cherheit im Rahmen eines Eilantrags
erlangen. Die beiden Bausteine des
Gewaltschutzgesetzes bilden das Kon-
taktverbot und die Zuweisung der ge-
meinsamen Wohnung/Haus.

2022 fiihrten wir neben einer Vielzahl
an Kurzkontakten insgesamt 138 Bera-

tungen mit den betroffenen Frauen. Die
Uberwiegende Anzahl davon fand tele-
fonisch statt. Jedoch konnten wir auch
aufgrund des abklingenden Pandemie-
geschehens 19 personliche Beratun-
gen durchfiihren. Hierfir konnten wir
vor allen Dingen die Beratungsrdume
der Geschéftsstelle des Caritasverban-
des nutzen. AuRerdem kénnen wir im
Falle, dass die Klientinnen nicht nach
Ansbach kommen konnen, externe
Raumlichkeiten, wie zum Beispiel bei
den mit uns kooperierenden Polizei-
dienststellen nutzen. Dies
kam im Berichtszeitraum
2022 einmal in Treuchtlin-
gen vor. In 19 Beratungs-
gesprachen kam es zum
Einsatz  von Dolmet-
schern. Hierflir kam in vie-
len Fallen unser Telefon-
dolmetscherdienst ,Linga-
Tel* zum Einsatz.

Eine positive Nachricht
aus dem Jahr 2022: Wir
konnten unsere Dienst-
schulungen in den Polizei-
dienststellen weiterfuhren.
Die regelmafigen Schu-
lungen der Polizeibeam-
tinnen und -beamten ge-
hoéren zu einem wichtigen
Aufgabenbereich unserer Beratungsar-
beit, da die von der Polizei an uns ge-
sandten Faxmitteilungen die Grundla-
ge fur unsere Beratungsarbeit darstel-
len. So konnten wir im Berichtszeit-
raum 10 Schulungen in Ansbach, Ro-
thenburg, Heilsbronn und Treuchtlin-
gen durchfiihren. Unterstitzt werden
wir hierbei vom Beauftragten fir Krimi-
nalitatsopfer vom Polizei-Prasidium
Mittelfranken, Herrn Martin Richter.

Andrea Nachtrab

Im Betreuungsverein des Caritasver-
bandes Ansbach wurden 2022 insge-
samt 24 Betreuungen gefiihrt. Sabrina
Schmidt ist mit 15,5 Stunden wdchent-
lich im Betreuungsverein und mit 22,5
Stunden im Frauenhaus tatig. Sie ist
derzeit fir zwolf Betreute zustandig.
Yves Staub wurde seit Beginn seiner
Tatigkeit beim Caritasverband Ansbach
vom Amtsgericht Ansbach fir zehn
Personen zum Betreuer bestellt. Er ist
mit 15 Stunden im Betreuungsverein
und mit zehn Stunden in der Sozialen
Beratung beschaftigt.

Zu den Betreuungsaufgaben geho-
ren unter anderem die Verwaltung des
Vermdgens, Postangelegenheiten, die
Vertretung gegeniiber Behorden, Versi-
cherungen etc., das Auflésen und Rau-
mungen von Wohnungen, die Gesund-
heitsflrsorge und regelmafige Kontak-
te zu den Betreuten.

Dabei waren im Jahr 2022 einige Her-
ausforderungen zu meistern: Unzahli-
ge Briefe wurden geschrieben, Tele-
fonate gefuhrt und Antrége gestellt.
Wohnungsraumungen mussten organi-
siert, Schulden reguliert, mit den be-
troffenen betreuten Menschen Ent-
scheidungen Uber medizinische Be-
handlungen abgewogen und gefallt, mit
der Polizei, Vermieter*innen, Nach-
barn, Facharzt*innen, Alltagsbegleite-

Betreuungsverein

rsinnen, Banken, Glaubiger*innen,
Schuldner*innen, Gerichten, Notaren,
Behorden, Versicherungen und Arbeit-
geber*innen tragfahige Vereinbarun-
gen gefunden und umgesetzt werden.

Die Neuerungen der Betreuungs-
rechtsreform bringen einige Anderun-
gen in unserem Betreuungsverein mit
sich und warfen schon im Jahr 2022
ihre Schatten voraus. Vor allem die re-
gelmaBigen personlichen Kontakte zu
den Betreuten werden nach Inkrafttre-
ten der Betreuungsrechtsreform am
01.01.2023 noch mehr an Bedeutung
gewinnen als bisher. Ziel der Reform
wird die maximale Selbstbestimmung
fur die Menschen, die eine rechtliche
Betreuung zur Seite gestellt bekom-
men haben, sein — unter gleichzeitiger
Berlcksichtigung der Einschrédnkungen
aber auch Fahigkeiten der betreuten
Personen.

PlanmaéRige telefonische und per-
sonliche Beratungen von Interessierten
zu Vorsorgevollmachten, Patientenver-
fiigungen, Betreuungsverfligungen so-
wie zu allgemeinen betreuungsrechtli-
chen Fragen wurden in 2022 und wer-
den in 2023 durch den Betreuungsver-
ein fortgefihrt.

Sabrina Schmidt

+ Fenster

Wir bieten folgende Leistungen:

sitzfflann

Schreinerei Sitzmann
Inh. Erwin Enzner e.K.

+ Haustiren / Innentlren Lindenweg 5
+ Innenausbau

+ Fensterladen [ Klappladen
+ Jalousien / Rollladen

+ Markisen / Raffstore

91522 Ansbach-Schalkhausen
Tel./Fax (0981) 461 88 -0/-30

E-Mail: info@sitzmann.com
Web: www.sitzmann.com




Tafel Ansbach — der
okumenische Laden

Der durch den Krieg in der Ukraine
ausgeloste Zustrom an Flichtlingen
nach Deutschland war auch fiur die Ta-
fel Ansbach die groRte Herausforde-
rung seit vielen Jahren.

Die ersten ukrainischen Fliichtlinge
kamen im April 2022 zur Tafel. Wéh-
rend vor der Ankunft der Flichtlinge
zwischen 90 und 100 Kunden an jedem
Samstag Lebensmittel einkauften,
stieg deren Zahl in den Monaten Mai
und Juni auf 150! Zusammen mit deren
Familienangehorigen bendtigte die Ta-
fel Ansbach somit Lebensmittel fir 500
Menschen, denn unter den ukraini-
schen Flichtlingen waren tiberwiegend
Frauen mit Kindern.

Um den Ansturm organisatorisch be-
waltigen zu kénnen, wurde die Off-
nungszeit des Tafelladens verlangert.
Mit einem Infoblatt in ukrainischer
Sprache haben wir die Fliichtlinge Gber
unsere Tafel und die geltenden Regeln
informiert. Das grofite Problem bei der
Warenausgabe waren die Sprach-
schwierigkeiten.

Wie auch die meisten anderen Tafeln
hatten auch wir innerhalb kurzer Zeit
nicht mehr ausreichend Lebensmittel
fir die vielen Kunden. Die Medien be-
richteten ausflhrlich Uber die Schwie-
rigkeiten und Noéte der Tafeln. Diese

DIE TAFELN

Essen, wo es hingehort

Berichte losten eine Spendenwelle
aus. Von Privatleuten, Firmen, Kirchen-
gemeinden, Vereinen und sonstigen
Einrichtungen erhielten wir umfangrei-
che Mengen Lebensmittel aller Art, die
es uns ermdglichten, unsere Kunden
ohne Einschréankungen weiter zu unter-
stiitzen

Diese Spendenbereitschaft hielt bis
zum Ende des Jahres und dartiiber hin-
aus an. Wir danken allen Spendern
ganz herzlich fur die groRartige Unter-
stiitzung unserer Arbeit und allen Mitar-
beitern/Mitarbeiterinnen der Tafel Ans-
bach fiir ihren unermidlichen Einsatz
fur unsere Kunden.

Heinrich Krill

Kerstin Ebert mit der
Silbernen Caritas-Nadel
geehrt

Im April 2022 konnte Sr. Kerstin Ebert
auf 20 Jahre segensreiches Wirken in
der ambulanten Krankenpflege in Ans-
bach zuriickblicken. Sebastian Grund
verlieh ihr aus diesem Grund die Sil-
berne Caritas-Nadel und freut sich auf
viele weitere gemeinsame Jahre.

Kleiderlager & so viel mehr...

Unter den 27 ehrenamtlichen Helferin-
nen, denen im Dezember 2022 fir
ihren Dienst unter dem - im wahrsten
Wortsinn - Dach der Caritas flr ihr se-
gensreiches Tun im Kleiderlager ge-
dankt wurde, waren Aloisia Mitsch und
Petra Mader dabei, die die Silberne

Ehrungen

Brigitte Rodig erhalt Georg-
Ehnes-Gedachtnispreis

Aufgrund ihres jahrzehntelangen En-
gagement im Frauenhaus erhielt am
19.05.22 Brigitte Rdédig (Mitte) den von
der CSU ausgelobten Ehrenpreis. Es
gratulierten der ehem. Caritas-Ge-
schéaftsfiuhrer Heinz Kestler und Frau-
enhausleiterin Brigitte Guggenberger
(li.) sowie Aufsichtsratsvorsitzende Ma-
ria Stichmair und und Caritas-Ge-
schéaftsfuhrer Sebastian Grund (re.).

Nadel des Caritasverbandes fir 20
Jahre ehrenamtliches Engagement er-
hielten. Fur ihr langjédhriges Engage-
ment dankte Pfr. Kunert auch Anita Pi-
ckel, Ulrike Finsterer, Ursula Ottlik und
Gerda Kirschke. Letztgenannte legte
nach 33 Jahren ihr Amt nieder. Die Ca-
ritas dankt auf das Herzlichste!




Flichtlings- und Integrationsberatung

Im Jahr 2022 waren die Berater/innen
des Caritasverbandes Ansbach fir die
Bewohner der staatlichen Gemein-
schaftsunterkunft Naglerstralle 6 Alt-
bau und Neubau, der stadtischen GU
Draisstral’e 20 e, der Wohnanlage fir
Migranten in der Schlesierstrale 22-24
sowie fir in Privatwohnungen lebende
Migranten zustandig. Solange die Co-
rona-Zahlen noch hoch waren, wurde
mit festen Terminen beraten und auf
offene Sprechstunden verzichtet. Mit
zunehmender Entspannung der Lage
konnten auch die offenen Sprechzeiten
wiedereingefiihrt werden. Die Arbeit
auf Termin wurde parallel beibehalten.

Die Klientenzahl stieg im 1. Halbjahr
2022 an. Im Mérz wurden in Ansbach
innerhalb kiirzester Zeit ca. 50 afghani-
sche Ortskrafte mit Familien unterge-
bracht. So kam es, dass das Geb&ude
in der Feuerbachstrale 27 zum Uber-
gangswohnheim wurde. Dies geschah
sehr kurzfristig, so dass kaum Zeit fir
Vorbereitung blieb. Es war so viel zu
tun, dass sogar Kollegen aus anderen
Abteilungen aushelfen mussten. Nach
anfanglichen Schwierigkeiten durch
fehlende Finanzmittel, bis die Behor-
den die Antrége bearbeitet hatten, so-
wie die Dinge des taglichen Lebens wie
z. B. Beantragung einer Steuer-ID oder
Eréffnung eines Bankkontos organi-
siert waren, sind die afghanischen
Ortskrafte inzwischen so gut integriert,
dass sie Vieles ohne Unterstutzung er-
ledigen und die Beratung seltener in
Anspruch nehmen miissen. Auch ist
der Zusammenhalt untereinander grof
und Neuankdmmlinge werden unter-
stitzt. In die GU Draisstrafe und Nag-
lerstraRe wurden viele Neuzugange zu-
geteilt. Haufige Fluktuation wirkt sich
zusatzlich erschwerend auf die Arbeit
aus.

Fast die Halfte unserer Klienten lebt in
Ein-Personen-Haushalten, die andere
Halfte lebt teils in sehr groflen Famili-
enverbanden.

Die Problemlagen sind vielfaltig. Die
Arbeitsweise unserer Beratungsstelle
ist klientenzentriert, d. h., wir richten
uns nach den Anliegen des Ratsuchen-
den. Am haufigsten ging es um Fragen
zum Auslanderrecht/Statusfragen, Inte-
gration, Soziale Leistungen, finanzielle
Probleme und Wohnungssuche. Von
besonderer Brisanz fur die Betroffenen
sind Themen rund um die Familienzu-
sammenfihrung. Das Asylverfahren,
Abschiebeandrohungen, Terminverein-
barungen bei Behorden, Anwaltssuche

oder Beantragung von Aufenthaltser-
laubnissen waren weitere Themen.

AuBerdem war psychosoziale Bera-
tung in diversen Lebenslagen nétig,
auch am Ende eines langen Weges,
der letztlich zur Ausreise fuhren wird.

Die Herkunftslander waren (in abstei-
gender Reihenfolge) Syrien, Afghani-
stan, Ukraine, Irak, Athiopien, Iran,
Russland, Somalia, Tschetschenien,
China, WeilRrussland. Ein GroRteil der
Bewohner befindet sich noch im laufen-
den Asylverfahren und hat daher eine
Aufenthaltsgestattung. Andere Bewoh-
ner haben eine Duldung und sind aus-
reisepflichtig.

Aufgrund des speziellen Forderpro-
grammes konnten wir eine ukrainische
Muttersprachlerin als Hilfskraft einstel-
len, die zum einen als Sprachmittlerin
fungiert, aber auch nach Absprache
selbstandig mit den ukrainischen Klien-
ten arbeitet. Durch Prasenz im Kleider-
lager des CV Ansbach konnte sie Kon-
takt zu ukrainischen Flichtlingen auf-
bauen und die Klienten an unser Be-
treuungsangebot heranflihren.

Fliichtlinge mit entsprechendem Be-
darf werden in Einrichtungen wie Klei-
derlager, Tafel, Schwangerschaftsbera-
tung und Frauenhaus vermittelt. Durch
den Zuzug von ukrainischen Flichtlin-
gen in die Stadt Ansbach wurden vor
allem Tafel und Kleiderlager an ihre
Grenzen gebracht. Der Wechsel vom
Sozialamt zum Jobcenter klappte er-
staunlich reibungslos.

Seit langem besteht in der Wohnanla-
ge fir Migranten eine Hausaufgaben-
Gruppe mit ehrenamtlichen Damen

und Herren. Es wurde regelmafRiger
Kontakt gehalten und bei Bedarf bera-
tend unterstitzt.

RegelméRig fanden durch den Ditze-
san-Caritasverband Bamberg organi-
sierte Fachkonferenzen statt, die Gele-
genheit zu kollegialem Austausch so-
wie anwaltliche Beratung durch einen
Fachanwalt fir Asyl- und Auslander-
recht boten.

Auf Ebene der Stadt Ansbach wurden
die Integrationskonferenzen besucht
sowie an verschiedenen Arbeitskreisen
teilgenommen.

Langjahrig Geduldete, die bisher kei-
ne Perspektiven hatten, erhoffen sich
eine positive Veranderung ihrer per-
sonlichen Situation durch die Geset-
zesanderung zum Chancenaufent-
haltsrecht bei gelungener Integration.
Umso schmerzlicher ist es, wenn eine
Person ihrer Mitwirkungspflicht nach-
kommt und dies plétzlich negativ wirkt
und statt eines Chancenaufenthalts-
rechtes eine Grenzlbertrittsbescheini-
gung erteilt wird sowie Androhung der
Abschiebung nach 20 Jahren Aufent-
halt in Deutschland. Da wird die groRe
Angst der Betroffenen vor der Auslan-
derbehdrde auch fur die Berater greif-
bar.

Ein bestehendes Problem ist immer
noch die groRe Anzahl an Klienten, vor
allem auch die hohe Fluktuation unter
den Bewohnern. Am Personalschliissel
sollte dringend nachgebessert werden.

Petra Strmecki




Katholische Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen

Unser Beratungsangebot richtet sich
an schwangere Frauen, ihre Partner
und Angehoérige in allen Phasen der
Schwangerschaft bis zum vollendeten
dritten Lebensjahr des Kindes. Es um-
fasst das ganze Spektrum von Bera-
tung und praktischen Hilfen in allen
Fragen rund um die Schwangerschaft
und nach der Geburt des Kindes, bei
ungewollten Schwangerschaften und
bei Konflikten, die durch die Schwan-
gerschaft entstehen.

Unser Einzugsgebiet erstreckt sich
Uber die Stadt und den Landkreis Ans-
bach sowie die Landkreise Neustadt/
Aisch-Bad Windsheim und Weilken-
burg-Gunzenhausen.

Es werden wochentlich Aulien-
sprechstunden in Neustadt/Aisch ab-
wechselnd mit Bad Windsheim und in
WeilRenburg durchgefihrt.

Beratungen 2022 in Zahlen

943 Ratsuchende nahmen im Jahr
2022 unsere Beratung in Anspruch,
davon 89 Ratsuchende Uber das On-
line-Portal des Deutschen Caritasver-
bandes.

135 Frauen konnten Beihilfen der
Landesstiftung Hilfe fur Mutter und
Kind vermittelt werden.

Die Online-Plattform des Deutschen
Caritasverbandes wurde neu Uberar-
beitet und bietet einen datensicheren
und niedrigschwelligen Zugang. Mit
dem ,Blended Counseling®, stehen un-
seren Ratsuchenden nun verschiedene

gleichberechtigte Zugangswege zu Be-
ratung und Hilfe offen: personlich, tele-
fonisch und online bzw. in Kombination.

Die Corona-Pandemie hat uns im Be-
ratungsalltag weiter in Atem gehalten.
Die Beratungen erfolgten vielfach tele-
fonisch und online, die Prasenz-Bera-
tungen unter Einhaltung des Hygiene-
konzeptes mit Mund/Nasenschutz und
nach Impf- bzw. Testnachweis. Unsere
Arbeitsweise veranderte sich auch au-
Rerhalb der Beratungen durch den Ein-
satz digitaler Medien insbesondere bei
Konferenzen, Sitzungen und Veranstal-
tungen und Fortbildungen. Wir entwi-
ckelten eine digitale Informationsveran-
staltung zu den gesetzlichen Leistun-
gen flr Schwangere.

Angebotene Hilfen und deren
Wirksamkeit

Unserem integrativen Konzept der
Verbindung von ,Beratung und Hilfe*
folgend bieten wir ein breites Spektrum
unterschiedlicher konkreter Hilfen an.

Oftmals liegt eine ungeklarte Exis-
tenzsicherung vor. In der Beratung wird
ein voraussichtlicher Anspruch auf
staatliche Leistungen wie ALG II, Kin-
derzuschlag, Wohngeld errechnet, die
Sachlage erklart und die einzelnen
Schritte zur Realisierung der zustehen-
den Hilfen besprochen. Beim Ausfiillen
der Antrage unterstitzen wir die Klien-
tinnen und Klienten. In vielen Fallen ist
ein Antrag an die ,Landesstiftung Hilfe
fur Mutter und Kind“ mdglich. Damit
wird die Anschaffung von Babyerstaus-
stattung unterstiitzt.

Uber die ,Landesstiftung Hilfe flr
Mutter und Kind“ konnten 2022 bei 134
Erst- und Zusatzantragen 160.669 € fi-
nanzielle Hilfen vermittelt werden.

Fiir Hilfesuchende, bei denen die
Landesstiftung nicht greift oder dartiber
hinaus eine besondere aktuelle Notla-
ge vorliegt, kdnnen wir mit Antrdgen an
die Bischoéflichen Hartefonds Bamberg
und Eichstatt oder die ,Aktion fiir das
Leben® in Mlinchen weiterhelfen.

Uber den Dibézesan-Caritasverband
konnen unsere Klientinnen zudem vom
Sternstunden-Notfallfonds profitieren.
Kinderreiche Familien mit vier Kindern
und mehr, die im Gebiet der Erzditzese
Bamberg leben, kénnen Unterstiitzung
von der Familienstiftung ,Kinderreich®
des Erzbischofs von Bamberg erhalten.
Vor Weihnachten, in begriindeten Fal-
len auch wahrend des laufenden Jah-
res, ist es moglich, Antrdge bei der
Weihnachtsaktion der Frankischen
Landeszeitung Ansbach flr bedirftige
Klientinnen zu stellen.

Wir konnten einen Fundus an haufig
bendtigten Sachen wie Kinderwagen,
Kinderbett etc. mit neuwertigen Dingen
aufbauen. Diese werden an Schwan-
gere bzw. Familien verliehen, wenn Hil-
fe von der Landesstiftung nicht bewilligt
werden konnte, oder wenn kurzfristig
Hilfe notwendig ist, da die Entbindung
kurz bevorsteht. Durch das Leihverfah-
ren kommen die Gegenstande mehre-
ren Familien zu Gute. Fir Notfalle hal-
ten wir stets Windeln in verschiedenen
GrofRien bereit.

Sachspenden erhalten wir aus Rest-
bestdnden von Babybasaren oder von

Ansbacher Burgern. Weitere Kinderbe-
kleidung ist im Kleiderlager des Cari-
tasverbandes zu finden.

Wir stellen die dazu nétigen Ausweise
aus. AuRerdem vermitteln wir an die
Ansbacher Tafel und informieren Uber
Einkaufsmoglichkeiten in Sozialkauf-
hausern.

Aktivititen im Bereich der
nachgehenden Betreuung

Die Begleitung nach der Geburt bis
zum vollendenden 3. Lebensjahr des
Kindes bildet eine wichtige Saule im
Beratungsgeschehen. Mehr als ein
Viertel aller Beratungsgesprache fand
als sogenannte Nachbetreuung nach
der Geburt des Kindes statt.

Die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf spielt_eine wichtige Rolle. Beson-
ders bei Uberlegungen, wie die Eltern-
zeit gestaltet werden soll, ist ein hoher




Beratungsbedarf erforderlich.

In diesem Zusammenhang ist die
Frage von Bedeutung, unter welchen
Voraussetzungen eine gute Eltern-
Kind-Bindung entsteht und wie wichtig
gerade die ersten drei Jahre flr die
Entwicklung des Kindes sind.

Oftmals sind ganz praktische Dinge,
wie Wohnungssuche, Umzug, Suche
nach Kinderbetreuungseinrichtungen,
Tagesmultter, Eltern-Kind-Gruppen
Thema in der Beratung. Hier ist vielfal-
tige Unterstiitzung angesagt, sei es
beim Ausfillen von Antragen bzw. Hilfe
bei den Behdérdenkontakten oder Ver-
mittlung in eine Schuldnerberatungs-
stelle und andere Fachberatungsstel-
len.

Aus der Beratung entsteht oft eine
Begleitung als langerer Prozess Uber
mehrere Jahre. Gerade fur kinderrei-
che Familien und Alleinerziehende sind
wir ein wichtiger Anker bei verschie-
densten Sorgen. Wir geben Hinweise
auf Elternkurse und Angebote fiur Allei-
nerziehende und vermitteln entspre-
chend.

In der nachgehenden Betreuung
kommt es immer wieder zu Netzwerk-
arbeit mit den KOKI-Stellen, zu denen
wir bei Bedarf vermitteln. Besonderhei-
ten in der Beratung in Zusammenhang
mit der Corona-Pandemie

Im Jahr 2022 waren die Masken in den
personlichen Beratungen schon zur
Selbstverstandlichkeit geworden. Bei
der Terminierung wurde weiter darauf
geachtet, dass sich nicht mehrere Per-
sonen oder Familien im Wartezimmer
befanden.

Es konnte wieder vollstdndig zum
,normalen® Beratungsalltag zuriickge-
kehrt werden, parallel blieb die Mog-
lichkeit der telefonischen Beratung auf
Wunsch bestehen. Die Realisierung
des ,Blended Counseling“ wurde durch
die Pandemie definitiv beschleunigt.
Die bereits im Vorjahr begonnene Ver-
anderung der Arbeitsweise bei Konfe-
renzen, Sitzungen und Veranstaltun-
gen setzte sich fort und der Einsatz di-
gitaler Medien wurde selbstverstand-

lich und weniger stérungsanfallig.

Die COVID-19-Pandemie hatte nach
wie vor starke Auswirkungen auf das
Leben von Schwangeren und ihren Fa-
milien. Sie verscharfte die bestehen-
den Herausforderungen, die Schwan-
gerschaft und Elternschaft ohnehin
schon mit sich bringen.

Eine der groften Sorgen, die unsere
Klientinnen hatten, war die eigene Ge-
sundheit und die ihrer Familienmitglie-
der. Wahrend die COVID-19-Impfung
breit verfugbar wurde, gab es verschie-
dene neue Varianten des Virus, was zu
einer anhaltenden Unsicherheit fiihrte.
Viele Frauen fragten sich, ob sie sich

wahrend der Schwangerschaft impfen
lassen sollten und diskutierten dieses
Thema in der Beratung. War es zu ver-
antworten, die groReren Kinder in Kitas
und Schulen zu schicken? Vor allem im
Hinblick auf die Gefahrdung alterer Fa-
milienangehdrige glich es einem Spa-
gat, die Bedirfnisse aller unter einen
Hut zu bekommen.

Ein weiteres Problem in der Pande-
mie war die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Es wurde noch schwieriger
als schon unter normalen Bedingun-
gen, Arbeit und Familie in Einklang zu
bringen. Frauen waren gezwungen,
ihre Arbeitszeit zu reduzieren, ihre Kar-
riereziele zu andern, um sich um ihre
Kinder zu kiimmern, die wahrend der
Pandemie zu Hause bleiben mussten.
Die Herausforderungen der Kinderbe-
treuung und der Arbeit zu Hause waren
fir viele Frauen und Familien sehr be-
lastend, insbesondere fiir diejenigen,
die zumindest zeitweise oder gar keine
Unterstlitzung von Familienmitgliedern
oder Betreuungseinrichtungen hatten.

Viele Schwangere, Miitter und Kinder
splrten die Auswirkungen der Pande-
mie auf ihre psychische Gesundheit.
Die Isolation durch Kontaktbeschran-
kungen und der Stress durch fehlende
AuRenbetreuung fiihrten zu einer Zu-
nahme von Depressionen, Angstzu-
stdnden und anderen psychischen Er-
krankungen. Die Unsicherheit tber die
Zukunft und die standige Sorge um die
Gesundheit der Familienmitglieder hin-
terlieR tiefe Spuren.

Es kamen mittlerweile Geschwister-
kinder in der Pandemie auf die Welt:
Schwangere berichten in Beratungsge-
sprachen, dass sie ihre Schwanger-

schaften nur in der Ausnahmesituation
erlebt haben mit vielen unangenehmen
Regeln im Krankenhaus und sich nach
Austausch und Kontakt zu anderen
Muttern sehnten. Teilweise gab es
auch Vorteile, z. B. ausbleibende Fami-
lienbesuche in der anstrengenden ers-
ten Zeit nach der Geburt.

SchlieBlich gab es auch vermehrt fi-
nanzielle Sorgen Die Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie auf die Wirt-
schaft, die mit steigenden Preisen fir
Energie, Strom, Treibstoffe und vor al-
lem auch Lebensmittel einhergingen,
haben viele Familien in finanzielle
Schwierigkeiten gebracht. Frauen und
Manner hatten ihre Arbeit verloren und
mussten mit Arbeitslosengeld oder
Kurzarbeitergeld zurechtkommen.

Fortbildungen der Beraterin-
nen

Im April 2022 konnten 2 Beraterinnen
an einem Seminartag zum Thema
,LSBTQ in der Schwangerschaftsbera-
tung“ online teilnehmen. Organisiert
wurde dieses individuelle und kosten-
freie Angebot von den Kolleginnen der
Schwangerschaftsberatungsstelle der
Diakonie Ansbach. Zudem nahmen
noch Kolleginnen des Gesundheitsam-
tes Ansbach aus der SSB daran teil.

Eine Beraterin belegte eine Online-
Fortbildung zum Thema ,Blended
Counseling” und eine weitere Beraterin
beschaftigte sich mit dem ,Worst Case
in der Online-Beratung®.

Petra Strmecki und Heike Hedwig




Soziale Beratungsstelle
und ,,In der Heimat wohnen*

Die Soziale Beratungsstelle des Cari-
tasverbandes in der Stadt und im Land-
kreis Ansbach ist fir Bewohnerinnen
und Bewohner aus dem Dekanat Ans-
bach zustédndig. Die Ratsuchenden
konnen sich in sozialen, finanziellen
oder psychischen Notlagen bzw. bei
allgemeinen Beratungsbedarf melden.
Sie ist eine erste Anlaufstelle in der die
Probleme sondiert und gemeinsam mit
den Ratsuchenden bearbeitet werden.
Gegebenenfalls vermitteln die Mitarbei-
tenden an weitere Fachstellen.

Ende Mai 2022 verlie® Sophia Friedl
(B.A. Sozialpadagogin) den Caritasver-
band. Sie hatte bisher mit 25 Wochen-
stunden den Uberwiegenden Stellenan-
teil flir Soziale Beratung und die Orga-
nisation des Kleiderlagers inne. Yves
Staub (Dipl. Sozialpadagoge FH) be-
hielt mit 10 Wochenstunden einen wei-
teren Teil der Stunden in der Sozialen
Beratung - neben seiner Tatigkeit fur
den Betreuungsverein. Mitte Oktober
2022 kehrte Verena Baumgart aus der
Elternzeit zurtick und fillte nun mit 15
von 25 vakanten Wochenstunden das
personelle Loch.

Beratungsgesprache konnten auf-
grund der Pandemielage unter Be-
racksichtigung der Hygiene- und Ab-
standsregeln wieder in Prasenz statt-
finden, jedoch wurde auch weiterhin
das Beratungsangebot via Telefon,
Postsendungen und E-Mails rege an-
genommen.

Im Jahr 2022 wurden in 460 Bera-
tungskontakten 217 Klientinnen und
Klienten in der Soziale Beratungsstelle
beraten. Dabei suchten mit 75% zu
25% deutlich mehr Frauen als Manner
Rat. Circa die Halfte der Ratsuchenden

haben eigene oder angenomme Kin-
der. Ungefahr zwei Drittel aller Klientin-
nen und Klienten haben einen Schulab-
schluss, zirka die Halfte von ihnen hat
eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung. Die grofite Gruppe bekannte sich
in absteigender Reihenfolge zur evan-
gelischen, gefolgt von der islamischen,
katholischen, konfessionslosen, ortho-
doxen oder sonstigen Religion. Nur ein
Viertel lebte alleine — drei Viertel aller
Klienten lebten in einem Mehrperso-
nenhaushalt.

Auch im Jahr 2022 trieben die deutlich
Uberwiegende Zahl der Klientinnen und
Klienten finanzielle Schwierigkeiten zu
uns. Besonders erwdhnenswert sind
hier aufgrund der rasanten Inflation die
gestiegene Anzahl der Antragstellen-
den auf einen Tafel- und Kleiderlager-
zugang. Sonstige Problemlagen, psy-
chischen Probleme, Arbeitslosigkeit
und Krankheit folgten in absteigender
Reihenfolge danach.

Im Jahr 2022 wurden wieder Sprech-
zeiten der Sozialen Beratungsstelle in
den Aufllenstellen der Raumlichkeiten
von den ambulanten Krankenpflege-
stationen, Rothenburg und Lehrberg,
angeboten. Ziel der Auflenstellen ist
es, Beratungsangebote den Menschen
vor Ort machen zu konnen und ihnen
Anfahrtswege nach Ans-

bach  abzu-
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Wir sind fiir Sie da -
nicht nur fiir Ihre Versorgung

mit Medikamenten und
Hilfsmitteln, sondern auch
fiir ein paar herzliche und
wohltuende Worte
von Mensch zu Mensch.

Nirnberger Str. 34 - 91522 Ansbach - Telefon (09 81) 22 54 - Fax (09 81) 97788977
-ﬁi | www.markgrafen-apo.de-info@markgrafen-apo.de - Apothekerin Doris Hauenstein e.K.

nehmen. Da die Nachfrage im Jahr
2022 jedoch fast nicht vorhanden

Das ehemalige Biirgercafé in den
Raumen ,In der Heimat wohnen® in
Lehrberg, welches jahrelang vor der
Corona-Pandemie von einer Sozialar-
beiterin der Sozialen Beratungsstelle
angeboten wurde, konnte auch im Jahr
2022 nicht wieder stattfinden. Wenn
sich ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
finden, die es unter Anleitung einer So-
zialpadagogin oder eines -padagogen
weiterfiihren mochten, ist der Caritas-
verband Ansbach offen das zu unter-
stltzen.

Die alljahrliche Schultaschenaktion,
unterstiitzt wie immer von der Sparda-
Bank, fiel zusammen mit dem perso-
nellen Engpass ab Juni bis Oktober
2022. Deshalb ubernahmen die organi-
satorische und praktische Durchflh-
rung die Kolleginnen und Kollegen der

Fachbereiche Schwangerschaftsbera-
tung sowie Fluchtlings- und Integrati-
onsberatung, um Kindern aus finanziell
bedurftigen Familien, die im September
2022 eingeschult werden sollten, den
Start mit einer gespendeten Schulta-
sche etwas zu erleichtern.

Verena Baumgart und Yves Staub
freuen sich darauf, im Jahr 2023 die
bevorstehenden Kontakte, Beratungs-
gesprache und Herausforderungen an-
zugehen. Ab Januar 2023 wird eine
weitere Kollegin mit vorerst 10 Wo-
chenstunden den Stundenumfang
komplettieren.

Yves Staub




Kleiderlager

Das Kleiderlager wurde im Jahr 2022
von den Klientinnen und Klienten unter
den geltenden Hygiene- und Abstands-
regelungen wieder gut besucht. Es wird
ausschlief3lich von ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen betrieben.

Hier werden gespendete, aber nur gut
erhaltene Kleidungsstiicke, Schuhe
und Accessoires an bediirftige Blirge-
rinnen und Birger der Stadt und des
Landkreises Ansbach gegen einen ge-
ringen Unkostenbeitrag ausgegeben.
Die Spendenbereitschaft aus dem
Stadtgebiet und des Landkreises Ans-
bach war weiterhin hoch.

Wir machen

Flotten flott!

Reifen Lo

bert Gﬁ

Der Caritasverband Ansbach
bedankt sich herzlich bei den engagier-
ten Ehrenamtlichen, ohne sie und de-
ren Engagement wéare das Angebot
nicht umsetzbar!

Einige ehrenamtliche Mitarbeiterin-
nen haben nach jahrzehntelangem En-
gagement ihre Mitarbeit zum Jahresen-
de im Kleiderlager aufgegeben (s.a.
unter ,Ehrungen” in diesem Heft). Wir
suchen weitere Ehrenamtliche, die
Freude daran haben, in einem motivier-
ten Team mithelfen zu wollen.

Verena Baumgart und Yves Staub

edfen, Rider; Aulo-Ser

mbH

Caritas dankt
zahlreichen Spendern

Fir zahlreiche Spenden im
Jahr 2022 steht hier stellvertre-
tend die Gewerbebank Ans-
bach. Sie hat der Caritas im
Zuge der ersten Fluchtlings-
welle aus der Ukraine unbiro-
kratisch finanziell geholfen.

Auch die Sparkasse, die Hilter-
haus-Stiftung, die Stadt und
der Landkreis Ansbach, die
Gemeinde Flachslanden, der
Bamberger Erzbischof, die
Frankische Landeszeitung und
weitere grofRziigige Spender
unterstitzten die Caritas mit Spenden,
freiwilligen Zuwendungen oder hilfrei-
chen Unterstitzungsfonds. Auch die
Firmen Wurtzinger, die DVG Dachsys-

...von Spenden und Spendern

,»Stilvoll“ spendet

Die Inhaberin des Ansbacher Einrich-
tungsgeschéft stilvoll*, Edith Thiemer,
hat auch 2022 ihrer Kundschaft ange-
boten, umgetauschte Waren, wie
Tischdecke oder Bettzeug aller Couleur
an das Kleiderlager zu spenden. Se-
bastian Grund dankte fiir diese kreative
Idee, von der die Bedirftigen profitie-
ren.

teme, die private Initiative ,Charity
Floh* und Stiftungen haben in 2022 je-
weils mindestens 2.500 € gespendet.

Vergelt's Gott!

Niemand ist nutzlos in dieser Welt,

der einem anderen die Biuirde leichter macht.
Schleifweg 26 + 91522 Ansbach « info@reifen-loebert.de - www.reifen-loebert.de




Jahresruckblick in der Tagespflege Flachslanden

Nun ist seit der Er6ffnung im Oktober
2020 schon einige Zeit vergangen. Die
Jahre waren durch die Corona-Pande-
mie nicht ganz einfach fiir uns, mit Ho-
hen und Tiefen.

Aber ,,wir“, das Team und die Tages-
gaste, waren sehr optimistisch und wir
haben immer das Beste aus der Situa-
tion gemacht.

Unter Einhaltung der Corona-Bestim-
mungen genieflen wir taglich unsere
gemeinsame Zeit in lustiger Runde.
Unsere Tage gestalten wir mit unter-
schiedlichsten Aktivitdten, was uns al-
len viel Spal} und Freude bereitet. Zu-
sammen feiern wir in regelmagigen Ab-
standen Gottesdienste, stimmen uns
auf die Weihnachtszeit ein und freuen

uns auf den bevorstehenden Frihling,
wo wir uns Gedanken Uber die Bepflan-
zung der Hochbeete machen. Im Som-
mer gemeinsam im Garten die Sonne
bei einer Tasse Kaffee geniefen und
dabei Gesprache von frilheren Zeiten
fuhren, machen den Gasten viel Freu-
de. Den Satz, ,Das waren noch Zeiten!"
horen wir als Mitarbeiter fast taglich.

Auch besinnliche, nachdenkliche
Momente gehdren zu unserem Alltag,
wie Verluste von Tagesgasten durch
Tod, oder jene, die aus gesundheitli-
chen Grinden die Tagespflege nicht
mehr besuchen kdnnen. Fur diejenigen
halten wir zum Abschied eine kleine
Andacht oder Verabschieden sie am
letzten Tag ihres Besuches in der Ta-
gespflege. Um unsere Verstorbenen
nicht zu vergessen haben wir ein Kon-

licke zugtick, um zu sehen,

wie weit du gekommen bist.

dolenzbuch angelegt, dass wir in regel-
maRigen Abstanden in die Hand neh-
men und die Gedanken kreisen lassen.

Mit groBer Freude kdnnen wir uns im
neuen Jahr 2023 auf unser geplantes
Maifest vorbereiten, wo wir unsere Ta-
gespflege der Bevolkerung vorstellen
mdochten.

Wir erhalten von den Tagesgasten,
Angehdrigen, Betreuern und Institutio-
nen in der Zusammenarbeit viel Dank,

In der Tagespflege galt lange Zeit Maskenpflicht:

zum Schutz der Tagesgaste

Lob und Anerkennung fiir unsere Arbeit
und das (be-)starkt uns in unserem tag-
lichen Tun.

Auf diesem Weg mochte sich das
Team der Caritas Tagespflege Flachs-
landen bei Ihnen allen fiir die Anerken-
nung, das Vertrauen und das gute Mit-
einander ganz herzlich bedanken.

Manuela Silva

Die Arbeit
Fenster in

Andrea F fand alz Witves elen newan Seruf in der Ofene
Ganztagoesschle
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Die Ansbacher Caritas in der Presse
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Motiv der Facebook-Werbekampagne
des CV Ansbach fiir neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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ANNA R., KUCHENMITARBEITERIN

Die Arbeit macht
mir Freude.

Anna R. kam aus einer Werkstatt
fiir Menschen mit Behinderung zur
Caritas
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