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Wir danken unseren Inserenten, durch deren Unterstitzung dieser
Jahresbericht finanziert werden konnte.

Aus Mitteln der Bayr. Staatsministerien und aus Mitteln der Stadt Ansbach und des
Landkreises Ansbach wurden gefoérdert: die Ambulante Krankenpflege, die
Tagespflege Flachslanden, der Betreuungsverein, das Frauenhaus, die
Interventionsstelle, die Fllichtlings- und Integrationsberatung sowie die
Schwangerschaftsberatung.

. ﬁ Bayerisches Staatsministerium Tar
Farmilie, Arbait und Soziales

Geldsdert durch

Bayerisches Staatsministerivm des
Innem, fur Sport und Integration

LANDKREIS |
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Gender-Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Jahresbericht das generi-
sche Maskulinum verwendet. Die in diesem Bericht verwendeten Personenbezeich-
nungen beziehen sich, sofern nicht anders kenntlich gemacht, auf alle Geschlechter.

Herausgeber: Caritasverband in der Stadt und
im Landkreis Ansbach e. V.

www.caritas-ansbach.de

Wenn richtige Entscheidungen richtig schmerzen

GruBwort des Vorstandsvorsitzenden

Aus meiner Zeit als Kaplan in Rothen-
burg o. d. T. (1991 — 1995) kann ich
mich noch sehr gut an die markante Er-
scheinung von Schwester Adelfrieda
erinnern. Sie war unermudlich in Sa-
chen Krankenpflege unterwegs. Zu-
sammen mit Schwester Albina, wurde
sie am 06.08.1992 in einem Gemeinde-
gottesdienst verabschiedet.

In dem Beitrag ,Katholisches Leben
unter Reichsstadtischen Dachern” hiel3
es damals: ,....1931 griindeten 52 Man-
ner und Frauen einen Ortscaritasver-
band zusammen mit der Errichtung ei-
ner Schwesternstation. Die drei
Schwestern, die im ehemaligen Schul-
hauschen in der Burggasse ihre Woh-
nung hatten, waren zustandig fur die
hausliche Krankenpflege und den Un-
terricht an einer privaten Handarbeits-
schule. Um den Unterhalt zu sichern,
wurde ein Krankenpflegeverein ge-
grindet, der - in den Caritasverband in-
tegriert - lange Zeit die Kosten fiir die
Schwestern erbringen konnte.

Wahrend der nationalsozialistischen
Zeit dienten die Handarbeitsstunden
zur Tarnung flr katholische Gruppen-
stunden. In den Zeiten der grofien
Flichtlingsstrome wurde eine Schwes-
ter umgeschult und hielt fortan in Burg-
bernheim Religionsunterricht. 1953
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kam eine weitere Aufgabe hinzu: die
Betreuung der kleinsten Gemeindemit-
glieder im Kindergarten. Im Jahr vor
dem Jubilaum '100 Jahre rk Stadtpfar-
rei' erreichte das Pfarramt eine traurige
Nachricht: zum 06.08.1992 hat die
Kongregation der Schwestern in Wiirz-

burg die Rothenburger Niederlassung
gekundigt.”

Danach wurde die ambulante Kran-
kenpflege von Schwestern des Caritas-
verbands mit viel Engagement weiter-
gefuhrt. Nun ist auch die Sozialstation
in Rothenburg Geschichte.




Nach vielen Jahren mussten die Diens-
te zum 30.06.2023 eingestellt werden.

Zu den vielfaltigen Aufgaben des drei-
kopfigen Vorstands des ,Caritasver-
band in der Stadt und im Landkreis
Ansbach® gehort vor allem auch, die
Zeichen der Zeit zu erkennen. Das gilt
vor allem fur die verschiedenen Ein-
richtungen des Caritasverbands. Bevor
man eine Entscheidung fallt, gilt es, Ar-

gumente auszutauschen und gut zu
beraten: Ist dies etwa eine voriiberge-
hende Flaute oder eine dauerhafte Mi-
sere? Was vor vielen Jahren gut und
richtig war, kann im Jetzt und Morgen
falsch sein.

Wir werden weiterhin bemiht sein,
gute und richtige Losungen flir unseren
Caritasverband zu finden, auch wenn
uns richtige Entscheidungen manch-
mal nicht leicht fallen.

Erzb. Geistlicher Rat
Hans-Peter Kunert
Vorstandsvorsitzender und
Geistlicher Beirat

Der amtierende
Vorstand 2023:
Albert Schmitt,
Zweiter Vorsitzen-
der sowie Pfr.
Hans-Peter Ku-
nert, Vorstands-
vorsitzender und
Sebastian Grund,
Geschaftsfiihren-
der Vorstand (v.l.)

Von Abschieden und Neuerungen

GruBwort der Aufsichtsratsvorsitzenden

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, liebe Mitglieder und Unterstitzer
unseres Caritasverbandes, sehr geehr-
te Damen und Herren,

im Geschiftsjahr 2023 kam der Auf-
sichtsrat seinen satzungsgemalen
Aufgaben in vollem Umfang nach. Dies
ist nur maoglich, weil Aufsichtsrat und
Vorstand konstruktiv und vertrauens-
voll zusammenarbeiten. Daflr gilt mein
herzlicher Dank.

Der Aufsichtsrat begleitete wichtige
Themen des Verbandes, beispielswei-
se die Einfihrung von Neuerungen wie
dem Gewaltschutzkonzept, dem Be-
schwerdemanagement und dem "mo-
dernisierten" Internetauftritt unseres
Caritasverbandes. Auch nach Corona
blieb die Arbeit des Caritasverbandes
fordernd. Viele Krisen und die sich an-
dernden Lebensumstdnde zeigen,
dass die Angebote der Caritas nétiger
sind denn je.

Bei steigenden Kosten und knapper
Personalausstattung war dies eine gro-
Re Herausforderung. Ein schmerzlicher
Schritt, die SchlieBung der Sozialstati-

on Rothenburg, wurde notig.

*
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SatzungsgemaR hat der Aufsichtsrat
eine externe Prifung des Jahresab-
schlusses beauftragt. Ein eigens einge-
richteter Finanzausschuss konnte die
ordnungsgemafle  Haushaltsflihrung
bestatigen und die Entlastung des Vor-
stands beantragen.

Ich danke den Mitgliedern des Auf-
sichtsrats flr ihre wertvolle Unterstuit-
zung zum Wohl des Caritasverbandes.

Mein besonderer Dank gilt den vielen
ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir
ihren Einsatz zum Wohl der bediirftigen
Menschen. Herzlichen Dank fiir alles!

Maria Stichlmair
Aufsichtsratsvorsitzende

Verganglichkeiten

Der Geschaftsfiihrende Vorstand

Immer wenn ich Uber einem Jahres-
bericht sitze, wird mir sehr schnell klar,
wie verganglich doch alles ist: gerade
hat man eine Niederlage einstecken
mussen oder einen Erfolg verkiinden
durfen, schon sind wieder zahllose
neue Projekte und Anstrengungen zu
planen, zu bedenken, umzusetzen.
Und die Erstgenannten gehdren
schnell der Vergangenheit an, finden
bestenfalls in einem Jahresbericht eine
Erwadhnung. Man kénnte sagen: Fast
wie im richtigen Leben.
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So gehort nun seit 2023 die Sozialsta-
tion in Rothenburg 0.d.T. der Vergan-
genheit an, schweren Herzens muss-
ten wir unser Engagement in dieser
Einrichtung einstellen. Die (zu) dinne
Personaldecke ohne Aussicht auf Ver-
anderung zwang uns dazu. Aber auch
in diesem Abschied war ein beeindru-
ckendes Engagement sichtbar: die Pa-
tienten wurden durch die Mitarbeiterin-
nen sorgféltig an andere Sozialstatio-
nen vermittelt und die Uber die Jahre
gut geflillte Sozialstation musste ge-
leert werden. An dieser Stelle mdchte
ich ganz besonders die ehemalige Pfle-
gedienstleiterin, Frau Karin Heinritz, er-
wahnen, der es ein echtes Anliegen
war, hier bis zum Schluss die Verant-
wortung engagiert zu tragen. Ich bin
von Herzen

dankbar

Elise G., 6 Jahre

und Uberdies froh, dass uns Frau Hein-
ritz auch weiterhin als PDL in der Sozi-
alstation Lehrberg erhalten bleibt.

Der Ausblick auf das vor uns liegende
Jahr hat auch mit Verganglichkeit zu
tun: in 2024 werden vierzig Jahre ver-
gangen sein, in denen der Caritasver-
band in der Stadt und im Landkreis
Ansbach seine Dienste und Engage-
ments entwickeln und anbieten konnte.
Der vorliegende Jahresbericht ist ein
beredtes Zeugnis von den zahlreichen
bisherigen Facetten dieser Angebote,
von ehrenamtlichem sowie hauptamtli-
chem Engagement und hoher Professi-
onalitat. Von Herzen ,Vergelt's Gott® fur
alle Tatigkeiten in unserem Verband in
2023!

Sebastian Grund
Geschaftsflihrender Vorstand

Mit Kompetenz, Zeit und Einsatz

GruBwort des Aufsichtsratsvorsitzenden

Liebe Leserinnen und Leser,

jedes Jahr bringt so seine Herausfor-
derungen mit sich und das war 2023 si-
cher nicht anders! Vieles wurde im Ca-
ritasverband in der Stadt und im Land-
kreis Ansbach im vergangenen Jahr
angegangen, vorangebracht und wei-
tergefuihrt und so manches wird sicher
auch noch im begonnen Jahr begleitet
und intensiviert werden.

In den verschiedenen Einrichtungen
und Diensten des Kreisverbandes en-
gagieren sich so viele haupt- und eh-
renamtlich Mitarbeitende, damit Men-
schen in ihren verschiedenen Lebens-
belangen geholfen werden kann. Sie
alle geben der Caritas vor Ort ein ,Ge-
sicht der Nachstenliebe” und werden
fur die Bedurftigen und Hilfesuchenden
somit zu Botschafterinnen und Bot-
schafter unserer kirchlichen Caritas mit
ihrem Auftrag: die Liebe Gottes zu den
Menschen zu bringen im Zeichen und
Dienst der Nachstenliebe. Das verdient
Anerkennung und Wertschatzung, zu-
mal es diese in unserer heutigen Zeit
und mit Blick auf die vielen sozialen
Aufgaben, Dienste und Berufe oftmals
nur bedingt gibt.

Ich danke allen, die sich mit ihrer
Kompetenz, mit ihrer Zeit und ihrem
Einsatz zum Wohle der uns anvertrau-

des Diozesancaritasverbandes

fur die Erzdiozese Bamberg

ten Menschen einbringen und so im
vergangenen Jahr im Caritasverband
der Stadt und Landkreis Ansbach gro-
Res geleistet haben.

Fiir das Jahr 2024 wiinsche ich allen
Zuversicht, Freude und die Gewissheit,
dass jeder Einsatz und jedes Engage-
ment in unserer Caritas zum Wohle des
Nachsten ein Zeugnis der Liebe Gottes
in dieser Welt ist und sie tagtaglich ein
kleines bisschen besser macht.

Vergelt's Gott und alles Gute,
Ihr Domvikar Gerd-Richard
Neumeier



12

Schalten und walten

Die Geschaftsstelle

Die Geschiftsstelle auf dem Ansba-
cher Bahnhofsplatz ist die Zentrale des
Verbandes. Sie ist fur die Organisation
ihrer unterschiedlichen Einrichtungen,
Abteilungen und Dienste verantwort-
lich. Hier werden die Aktivitadten und
Angebote mit den jeweiligen Einrich-
tungen geplant, abgestimmt und koor-
diniert, beispielsweise die gesamte
Offentlichkeitsarbeit. Die Geschafts-
stelle wird vom Geschaftsfuhrenden
Vorstand, Sebastian Grund, geleitet. Er
wird dabei von drei in Teilzeit angestell-
ten Verwaltungsmitarbeiterinnen unter-
stitzt.

Das Controlling aller Dienste des Ver-
bandes sowie die Verwaltung mehrerer
Einrichtungen erfolgt Uber die Ge-
schéaftsstelle. Darliber hinaus gehdren
die allgemeine Verwaltung, die Perso-
nalfihrung und -verwaltung, Erstellung

von Férderantragen und Verwendungs-
nachweisen, die Buchhaltung des Ver-
bandes sowie einzelner Beratungsstel-
len und des Frauenhauses, das Versi-
cherungswesen und die Mitgliederpfle-
ge dazu.

Die Spenden- und BuRgeldverwal-
tung, die IT-Organisation, die Ausstel-
lung der Tafel- und Kleiderlagerauswei-
se, die Kur- und Erholungsfirsorge, die
Vorbereitung der Aufsichtsrats- und
Vorstandssitzungen sowie der Mitglie-
derversammlungen und viele andere
Aufgaben, die zum Funktionieren einer
Geschéftsstelle beitragen, runden die
vielfaltigen Aufgaben ab.

Gemeinsam was bewegen
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262 Vereinsmitglieder
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Wenn das Kind im Vordergrund steht

Kurberatungen

Mutter-/Vater-Kind-Kur

Ein Mann wird von der Ehefrau verlas-
sen. Die gemeinsame Tochter nimmt
sie mit, den Sohn Iasst sie beim Vater
zurlck.

Eine berufstatige Mutter mit einer er-
wachsenen behinderten Tochter bend-
tigt eine Auszeit, um neue Kréfte zu
sammeln. Die Tochter kann als be-
handlungsbedirftige Person mit auf
Kur.

Eine altere Frau, deren Tochter ver-
storben ist, bekommt das Sorgerecht
fur ihre beiden schulpflichtigen Enkel-
kinder und kann ihre Berufstatigkeit

aus finanziellen Griinden nicht aufge-
ben.

Nur drei Beispiele von vielen. Allen
konnte mit einer KurmafRnahme gehol-
fen werden und alle schauen optimis-
tisch in die Zukunft. Die Mutter-/Vater-
Kind-Kur ist eine medizinische Leis-
tung, die von den Krankenkassen fi-
nanziert wird und 3 Wochen dauert.
Unterschieden wird zwischen Vorsor-
ge- und Rehabilitationsmalinahmen.

Bei dieser MaBnahme steht die Mutter
oder der Vater im Vordergrund. Kinder
kénnen bis 12 Jahre (in Ausnahmefal-
len bis 14 Jahre) die Mutter oder den
Vater als Kur- oder Begleitkind zur
Mafnahme begleiten.

Gesetzlich Versicherte beantragen
die Mutter-/Vater-Kind-Mal3nahme
Uber ihre Krankenkasse. Alle gesetzli-
chen Krankenkassen Ubernehmen die
Kurkosten vollstandig. Der gesetzlich
geregelte Eigenanteil bzw. Zuzahlung
betragt zehn Euro je Kalendertag.

Vom Arbeitgeber diirfen keine Ur-
laubstage abgezogen werden.

Miutter-/Vaterkur

Bei dieser MaBnahme geht es allein
um die Gesundheit der Mutter und Va-
ter. Ohne Kinder und frei von familiaren
Belastungen gilt es hier, Zeit und Ruhe
zu finden, Kraft zu tanken und sich um
die eigene Gesundheit zu kimmern.
Professionelle Unterstiitzung und die
passende Umgebung lindert stressbe-
dingte Beschwerdebilder und férdert
das Wohlergehen.

Voraussetzung ist, dass noch min-
derjahrige Kinder im Haushalt leben.
Ausnahmen bilden hier Kinder mit Be-
hinderung.

Kur fur pflegende Angehdrige

Ca. 80 % der pflegebedurftigen Men-
schen werden hauptsachlich zuhause
von Angehdrigen gepflegt. Dazu geho-
ren auch an Demenz Erkrankte. Ange-
hérige nehmen dabei wichtige Aufga-
ben wahr, die oft mit hohen Belastun-
gen verbunden sind und zu ernsten ge-
sundheitlichen Problemen flihren koén-

nen bzw. die Teilhabe am sozialen Le-
ben beeintrachtigt.

Fir diese Menschen gibt es das
Recht auf Leistungen der stationaren
medizinischen Vorsorge bzw. Rehabili-
tation. Die Krankenkasse ist der Leis-
tungstrager.

Es geht darum, dass die Pflegenden
Abstand zum Alltag finden, neue Kraft
schopfen und lernen, auch sich selbst
gegenlber achtsam zu sein. Medizini-
sche, physiotherapeutische und psy-
chosoziale Anwendungen sind Thera-
pieschwerpunkte flr diesen Personen-
kreis.

Es gilt vorab Erkundigungen einzuho-
len, wenn man privat versichert ist.

Kinder- und Jugenderholung

Die Kinder- und Jugenderholung ist
14-t4gig ausgerichtet und wendet sich
an Kinder und Jugendliche zwischen 6
und 14 Jahren. Die Freizeit findet in
den Sommerferien statt. Das Pro-
gramm beinhaltet




16

sowohl einen korperlichen als auch
seelischen Erholungswert. Péadago-
gisch geschulte Begleitpersonen be-
treuen die Kinder und bieten allerlei Ak-
tivitaten an der frischen Luft wie Wan-
dern oder Baden an. Girill- und Filma-
bende in der Gemeinschaft machen
ebenso Spall wie das Kennenlernen
der Gleichaltrigen untereinander. Ritu-
ale wie festgelegte Essens- und Ruhe-
zeiten runden das Angebot ab.

Zuschiisse konnen nach Einkom-
mensprifung beantragt werden.

Familienerholung

Kinderreich, knappes Budget, allein-
erziehend. Alles Griinde, um einen ge-
meinsamen Familienurlaub nicht pla-

nen zu koénnen. Der Freistaat Bayern
des Bay. Staatsministeriums fir Fami-
lie, Arbeit und Soziales gewahrt Zu-
wendungen fiir die Familienerholung,
um unbeschwerte Tage in einer famili-
enfreundlichen Familienferienstatte zu
ermoglichen. Ein Rechtsanspruch auf
die Forderung besteht nicht, es handelt
sich um eine freiwillige Leistung.

Familien, die Leistungen nach dem
SGB Il und nach dem SGB XIlI bezie-
hen, Kinderzuschlag und Wohngeld
bekommen, kénnen Zuwendungen er-
halten. Da gelten die Einkommensvor-
aussetzungen als erfiillt.

Eine Forderung ist nur moglich, wenn
bei Antragstellung keine Buchung er-
folgt ist. Die Buchung darf erst nach
Eingangsbestatigung durch das Zen-
trum Bayern Familie und Soziales erfol-
gen. Reservierungen in den Familien-
ferienstatten sind zulassig.

Alle Anfragen werden kostenlos und
vertraulich behandelt.

Beate Kohler

Durch Zeit
miteinander
fureinander
profitieren

Herausforderungen & hohe Motivation

Ambulante Krankenpflege Ansbach

Im Jahr 2023 wurden von der Caritas
Sozialstation Ansbach mit funf Fach-
kraften in Teilzeit (inklusive der PDL),
drei Fachkraften auf Basis einer gering-
fugigen Beschaftigung sowie drei Pfle-
gehelferinnen (davon zwei in Teilzeit
und eine Pflegehelferin auf Basis einer
geringfuigigen Beschaftigung) 102 Pati-
enten versorgt. Dazu kommen 123 Be-
ratungsbesuche nach §37 bei 68 Pati-
enten. Der Station standen im Berichts-
jahr sechs Fahrzeuge zur Verfiigung.

Nach den pandemiebedingten Ein-
schrankungen und Auswirkungen des
Fachkraftemangels in den Vorjahren,
deutete sich 2023 eine gewisse Ent-

spannung an. Coronaerkrankungen im
Team und bei unseren Patienten gab
es leider trotzdem. Deshalb wurden im
ersten Halbjahr 2023 weiterhin regel-
mafige Covid-Tests durchgefihrt.

Dem anstehenden Ruhestand unse-
rer langjahrigen Pflege- und Haushalts-
helferinnen Waltraud Kocher und Moni-
ka Fuchs hatten wir zunachst mit gro-
Ber Sorge entgegengesehen. Sie hat-
ten uUber Jahrzehnte zuverlassig diesen
Arbeitsbereich abgedeckt und das Bild
unserer Station wesentlich mitgepragt.
So war es sehr erfreulich, dass wir mit
Rebekka und Kirsten zwei neue Mitar-
beiterinnen gewinnen konnten, die mit
Herzblut bei der
Sache sind und
den  Arbeitsbe-
reich vollumfang-
lich  abdecken.
Sie werden von
einer dritten Kraft
(GfB Basis) in
Ausfallzeiten un-
terstltzt.

In den Ruhestand
verabschiedet:
Monika Fuchs
(2.v.l.) neben
Waltraud Kocher



Qualitat des ambulanten Pflegedienstes
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dem 1. Januar 2017 giiltigen

wurde auf Grundlage der ab
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Bereich zukunftsfahig zu gestalten.

Eine optische Aufwertung der R&u-
me, der in die Jahre gekommenen Sta-
tion, wurden durch das freiwillige Enga-
gement der Schwestern Kerstin Ebert
und Carina Raginat realisiert. An einem
freien Wochenende arbeiteten sie mit
Farbe und Pinsel und gestalteten das
Schwesternzimmer neu. Dazu wurden
die Zimmer mit Mobiliar aus der aufge-
I6sten Station in Rothenburg ausge-
stattet. Mehr noch als die visuelle Auf-
wertung des Raumes, zahlt das per-
Zahlrgiche _Senioren verlassen sich sénliche Engagement der beiden. ES
auf die Caritas : h - . :

ist symptomatisch fir die gute Stim-
mung im Team.

pflegebediirftigen
bis zu 12 Kriterien
1,0
sehr gut

Befragung der
Menschen

Durchschnitt
" im Bundesland

.""

Die Caritas Sozialstation in
Ansbach ist einfach ,sehr gut‘!

1.4

sehr gut

b

Schwester Carina Raginat hat ab Mai Ziel Weit twickl
die Stelle als Stellvertretung der PDL blle'bt unsen;qerp i etl erentwicklung
angenommen. Sie wurde im Team mit eibl €s, menr Fatenten zu versorgen

offenen Armen empfangen und zeigte und weniger Pflegeanfragen eine Ab-
sich von Beginn an hoch motiviert. Sie sage erteilen zu mussen. Daflir setzen

kiimmert sich um wichtige Tatigkeiten, wir uns unverandert und mit hoher Mo-

Gesamtergebnis
Gesamtergebnis
bis zu 34 Kriterien

| Rechnerisches
Weitere Leistungsangebote und Strukturdaten

Kommentar des Pflegedienstes

ten Menschen mit Herz und guter Pfle-
ge zu betreuen.

o3 < © . . . g e . . i i i i i =) -

s |- §5° die im bisher defizitaren Alltag nicht mit gvatlgn ep'b"?t elnti:'tr ;’l'c.g stark veran
23 |3 g5 der nétigen Aufmerksamkeit bedacht reer:]n A?\r; rrcﬁl tsrveve dieel r?snawngel;t?ge
£8 |3 % werden konnten. Schwester Carina pru u, die u u

Raginat passt sehr gut ins Team und ist
ein Gewinn fir die Station. Zur Vorbe-
reitung auf ihre neuen Aufgaben nahm
sie an einer dreitdgigen EDV-Schulung Susanne Gloss
in Bamberg teil, um flr die Vertretungs-

zeiten fit zu sein.

Die groBte Herausforderung des letz-
ten Jahres war die Umstellung auf die
papierlose Pflegedokumentation. Nach
Einfihrung der mobilen Datenerfas-
sungsgerate sollen zukiinftig alle not-
wendigen Patienten- und Abrech-
nungsunterlagen digital erfasst und be-
arbeitet werden. Das Ziel ist die digitale
Patientenakte.

nete pflegerische

Leistungen
bis zu 8 Kriterien

Arztlich verord-

1 sehr gut/ 2 gut / 3 befriedigend / 4 ausreichend / 5 mangelhaft

bis zu 17 Kriterien

Pflegerische
Leistungen

Erlduterungen zum Bewertungssystem
Vertraglich vereinbarte Leistungsangebote
Qualitatspriifung nach § 114 Abs. 1 SGB Xl am
Prufungsart:

Anzahl der in die Priifung einbezogenen

Anzahl der pflegebediirftigen Menschen, die an
der Befragung der pflegebediirftigen Menschen
teilgenommen haben:

Anzahl der versorgten Menschen:
pflegebediirftigen Menschen:

Notenskala:

Dazu waren drei Fachkrafte zur Fort-
bildung in Bamberg. Sie sind als Multi-
plikatoren fir die Pflegeplanung und
die grundséatzliche Umsetzung verant-
wortlich. In der Station wurde dafiir ein
digitaler Arbeitsplatz geschaffen und
die notwendige Software installiert. Es
geht darum, die Station auch in diesem
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Bitte beachten Sie, dass ein
Einrichtungsvergleich nur auf
der Grundlage von Berichten
mit gleicher Priifgrundlage
und Bewertungssystematik
moglich ist.

Bewertungen auf der Grund-
lage der bis zum 31. Dezem-
ber 2016 gliltigen alten
Transparenzvereinbarung
und Bewertungen auf der
Grundlage der seit dem

1. Januar 2017 geltenden
neuen Transparenzvereinba-
rung sind nicht miteinander
vergleichbar.

vereinbarung erstellt.
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Von Hoffnungen und Ausfallen

Ambulante Krankenpflege Lehrberg

Die Sozialstation in Lehrberg war ge-
pragt mit einigem Personalwechsel und
vielen krankheitsbedingten Ausfallen.

Anfang des Jahres kam eine Pflege-
kraft wieder aus ihrer Elternzeit und un-
terstitzt uns mit 15 Stunden die Wo-
che. Sie kann allerdings nur ab 7:45
Uhr arbeiten, keine Abenddienste und
keine Wochenenddienste machen.
Trotzdem sind wir sehr dankbar, sie
wieder als Kollegin bei uns zu haben.

Des Weiteren unterstiitzt uns ein wei-
terer Pflegefachmann auf geringfugiger
Beschaftigungsbasis.

Aus der Sozialstation Rothenburg
kam eine Altenpflegerin nach Lehrberg
mit einem Stundenumfang von 20 Wo-
chestunden, leider musste sie aus ge-
sundheitlichen Grinden bei uns aufho-
ren und bat um einen Auflésungsver-
trag.

Eine zweite Kollegin wagte den
Wechsel von Rothenburg nach Lehr-
berg, befindet sich jedoch seit Schlie-
Rung der Station in Rothenburg im

Krankenstand.

Eine weitere Kollegin musste aus ge-
sundheitlichen Griinden bei uns aufho-
ren, nach langer Krankheitsphase
musste auch sie letztendlich um einen
Auflésungsvertrag bitten.

Frau Carina Raginat wechselte zu un-
serem Bedauern nach Ansbach, um
dort die Position der stellvertretenden
Pflegedienstleitung zu bekleiden. Wir
wilinschen ihr alles Gute fiir ihren neu-
en Wirkungskreis.

Apnthckc
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Elrlrmh.ﬂmprtr-nz -Cemter {lormtung ner Daregrpandhaith

Tel, 09820-237 www.apotheke-lehrberg.de I?

Unser Auszubildender, der fiir Ro-
thenburg und Lehrberg angestellt ist,
wurde komplett nach Lehrberg Giberge-
leitet. Auch er befindet sich schon seit
geraumer Zeit im Krankenstand.

Die personelle Decke ist sehr dinn,
da nun kurzfristig eine weitere Kollegin
fur langere Zeit erkrankt ist. Anfang Ok-
tober wussten wir einige Tage nicht,
wie wir die Dienste aufrechterhalten
sollten und haben auch Patienten die

Versorgung absagen mussen. Ab 15.
Oktober 2023 unterstiitzte uns eine
Pflegefachkraft aus einer Zeitarbeitsfir-
ma bis ins neue Jahr hinein.

Unsere Teilzeit-Auszubildende in
Lehrberg befindet sich nun in ihrem
letzten Ausbildungsjahr von 4,5 Jahren
und wird im September 2024 ihr Ex-
amen ablegen.
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Zum 15. November 2023 konnten wir
immerhin eine Pflegekraft auf geringfu-
giger Beschaftigungsbasis gewinnen.

Ansonsten schreitet auch in der am-
bulanten Pflege die Digitalisierung wei-
ter voran. Nachdem wir schon seit
2021 mit der digitalen Leistungserfas-
sung uUber MDA-Gerate arbeiten, ha-
ben wir seit Oktober 2023 an umfas-
senden Schulungen zum Thema digita-
le Dokumentation teilgenommen. Nach

Ein Servus zum Abschied

und nach werden unsere Dokumentati-
onen digital in ein System eingepflegt,
sei es die Pflegeplanung oder das Be-
richtsblatt. So werden auch diese Be-
reiche in Zukunft nur noch Uber PC
oder mobilem Datenerfassungsgerat
erfasst.

Es wird zwar etwas dauern, bis wir
komplett umgestellt haben, aber wir
sind auf einem guten Weg und verspre-
chen uns davon ein bisschen weniger
birokratischen Aufwand, wenn alles im
System eingepflegt ist.

Karin Heinritz

Ambulante Krankenpflege Rothenburg

Da ich mich aus gesundheitlichen
Griuinden nicht mehr im Stande flhlte in
Zukunft zwei Stationen zu leiten, such-
ten wir nach einer Pflegedienstleitung
in Rothenburg. Leider wollte keiner aus
den eigenen Reihen meine Nachfolge
antreten. Ebenso wenig bewarb sich je-
mand von auRen auf die ausgeschrie-
bene Stelle. Des Weiteren suchten wir
auch nach einer pflegerischen Fach-
kraft. Auch diese Suche blieb leider er-
folglos.

Die Rothenburger Sozialstation 1993
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Deswegen wurde entschieden, die
Station in Rothenburg schweren Her-
zens zum 30.06.2023 zu schlieRen. An-
fang des Jahres informierten wir unse-
re Patienten dariiber und forderten sie
auf, sich um einen anderen Pflege-
dienst zu bemihen. Wer von uns Un-
terstitzung brauchte, bekam diese
auch. Nach und nach wechselten eini-
ge Klienten den Pflegedienst.

Die personelle Situation spitzte sich
aber Ende April wegen Krankheit der-
mafen zu, so dass wir kurzfristig alle
unsere Patienten, die noch von uns zu
versorgen waren, zum 01. Mai 2023
auf andere Pflegedienste Uberleiteten.
Vorwiegend hat uns die Diakonie Ro-

Die
Reste
werden
final
entsorgt.
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thenburg unterstitzt, wofur ich hier
nochmal meinen allerherzlichsten
Dank ausspreche.

Drei Mitarbeiterinnen der Sozialstati-
on sind auf eigenem Wunsch vom Cari-
tasverband ausgeschieden, da sie in
Rothenburg eine andere Anstellung ge-
funden haben.

Zwei Mitarbeiterinnen und ein
Auszubildender wurden nach Lehr-
berg Ubergeleitet.

Die Rdume der Sozialstation wurden
nach und nach bis Jahresende ge-
raumt. Samtliche Akten, die archiviert
werden mussen, wurden nach Ansbach
transportiert. Mobiliar wurde zum Teil
von der Sozialstation in Ansbach sowie
der Geschéftsstelle weiterverwendet.
Einiges an Inventar konnten wir an die
Projektschmiede in Rothenburg weiter-
geben.

Am 27. Dezember 2023 konnten wir
dann die letzten Sachen, mithilfe der
Familie Kastner und einem Auszubil-
denden aus Lehrberg, entsorgen, so
dass wir pinktlich zum Jahresende die
Schliissel an den Vermieter tibergeben
konnten.

Karin Heinritz

O e nicht weil es voriiber ist

sondern lichle, weil es so schon war.”

Gabriel Garcia Marquez

Im Friihjahr 2023 konnten erfreulicher-
weise drei Bewohnerinnenzimmer so-
wie das Esszimmer im 1. Stock reno-
viert werden. Weiterhin wurden im Juni
drei marode Schuppen abgerissen und
durch neue Schuppen ersetzt, sodass
wir diese nun fir die Unterbringung der
Kinderwagen, der Gartenspielzeuge/-
gerate und Fahrrader nutzen kdnnen.

Im Berichtszeitraum 2023 lebten 33
Frauen mit 43 Kindern im Frauenhaus.
23 Frauen mit 34 Kindern wurden 2023
neu aufgenommen. 10 Frauen mit 9
Kindern waren aus dem Vor-
jahr noch da. Die durchschnitt-
liche Belegung betrug 95,37 %
und stieg im Vergleich zum
Vorjahr um 6 Prozent.

Die durchschnittliche Auf-
enthaltsdauer betrug fast 106
Tage. Acht Frauen mit 10 Kin-
dern wohnten utber sechs Mo-
nate im Frauenhaus. Trotz in-
tensiver Bemiihungen finden
unsere Bewohnerinnen auf
dem AauRerst angespannten
Wohnungsmarkt nur  sehr
schwer bezahlbaren Wohn-
raum.

Auf den Herkunftsort bezogen
stammte etwa die Halfte der Frauen

aus unserem Einzugsgebiet: neun

Frauen, Kinder, Lichterfest

Frauenhaus Ansbach

Frauen aus der Stadt Ansbach, finf
Frauen aus dem Landkreis Ansbach,
eine Bewohnerin aus dem Landkreis
WeilRenburg-Gunzenhausen und zwei
aus dem Landkreis Neustadt/Aisch-
Bad Windsheim. Aus dem Ubrigen Bay-
ern wohnten acht Frauen bei uns und
ebenfalls acht aus den anderen Bun-
deslandern.

Unser Frauenhaus ist international,
11 Lander waren vertreten. Von den 33
Frauen besaRen 17 (51 Prozent) die
deutsche Staatsangehdérigkeit. Die an-

m deutsch

m syrisch

® rumanisch
tirkisch

® polnisch

H je eine andere

deren 16 Bewohnerinnen hatten 10
verschiedene Staatsan-
gehorig-
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keiten, wobei Syrien mit 4 Frauen, Ru-
manien, Turkei und Polen mit je 2 Frau-
en etwas starker vertreten waren.

Von den 33 Bewohnerinnen kamen 12
Frauen ohne Kinder, sechs Frauen hat-
ten ein Kind, neun zwei Kinder, finf drei

ab 60 Jahre . 1
50-59 Jahre -3

Wahrend des ganzen Jahres organi-
sierte unser Team verschiedene Aktio-
nen:

Fiur den gemeinsamen Osterbrunch
kochten einige Bewohnerinnen ein Ge-
richt aus ihrem Herkunftsland, andere
backten einen Kuchen oder Ubernah-
men die Dekoration.

Mit sechs Frauen und fiinf Kindern be-
suchte unsere Hauswirtschafterin ei-
nen Mutter-Kind-Kochkurs im Amt flr
Landwirtschaft, Forsten und Ernahrung
mit dem Thema: ,Family Time! 1,2,3
und du bist dabei -gemeinsam kochen-
gemeinsam genielden.

In den Hausversammlungen wurden

mit den traumatisierten Frauen Ubun-
gen zur Sinneswahr-
nehmung und zur Ent-
spannung durchge-
fuhrt.

Zur Einschulung und
zum Erntedankfest
fand ein gemeinsam
vorbereitetes Kaffee-
trinken mit den Bewoh-

205 e | <  "c"nen und Kinder
statt. Es wurden

18-24 Jahre

R

Altersverteilung im Frauenhaus 2023

Kinder und eine Frau vier Kinder.

Zur Altersverteilung: Fast 67 Prozent
der Frauen war zwischen 30 bis 49
Jahre alt.

Von den 33 Frauen zahlten 48 Prozent
ihren Aufenthalt bei uns selbst, 17
Frauen waren auf staatliche Unterstut-
zung, vornehmlich Birgergeld vom
Jobcenter, angewiesen.

N&haktionen durchge-
fuhrt, Kissen bemalt
und Kreide hergestellt.
Unsere Erzieherinnen
besuchten mit den
Kindern  Spielplatze,
eine Zirkusvorstellung
und begleiteten sie
zum Trampolin-Sprin-
gen. Besondere Highlights waren ein
Ausflug mit den Kindern, Mittern und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in das
Freiland-Museum Bad Windsheim und
das Sommerfest mit den aktuellen und
ehemaligen Bewohnerinnen, bei dem
ein Zauberer seine Kunststicke
auffihrte.

Zum Martinsfest wurden mit den
Frauen und Kindern Laternen gebastelt

und ein Lichterspaziergang unternom-
men. Bei der Nikolausfeier im Frauen-
haus Ubergab der Nikolaus Geschenke
an die Kinder und Frauen. An Weih-
nachten konnten sich die Kinder an
dem musikalischen Weihnachtsmar-
chen ,Der Hase und der Igel” erfreuen.

Ehrenamt: 28 ehrenamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter haben unser
Frauenhaus 2023 tatkraftig vor allem in
der Rufbereitschaft, in der Kleiderkam-
mer, bei Begleitdiensten und hand-
werklichen Tatigkeiten unterstitzt. Al-
lein 6.666 Stunden kamen in der Ruf-
bereitschaft zusammen, die die Auf-
nahme von Gewalt betroffenen Frauen
mit und ohne Kinder in der Nacht, an
Feiertagen und Wochenenden sicher-
stellt.

Bei der Fortbildung fiir unsere ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen im RPZ in
Heilsbronn stellte unsere Gewalt-
schutzbeauftragte den 2. Teil des Ge-
waltschutzkonzeptes des Caritasver-
bandes Ansbach vor.

Das Frauenhaus ist Mitglied der Ar-
beitsgemeinschaft fir ein gewaltfreies
Miteinander in der Stadt und im Land-
kreis Ansbach. Anlasslich des internati-

Ein kleiner Dank fur's Engagement

Ehren- und Hauptamtliche
beim Neujahrsempfang

onalen Tages gegen Gewalt an Frauen
lud die AG andere Beratungsstellen
und Organisationen sowie Interessierte
zu einem ,Expert*innengesprach zur
vertraulichen  Spurensicherung und
weiteren Unterstutzungsmdglichkeiten
nach sexualisierter Gewalt* ein.

Brigitte Guggenberger
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Uber die erlebte Gewalt, zivile und gerichtliche

Schutzmanahmen

Interventionsstelle

Im Kalenderjahr 2023 erhielten wir
insgesamt 126 Meldungen Uber Vorfal-
le der hauslichen Gewalt oder (Ex-)
Partner-Stalking von den neun zustan-
digen Polizeidienststellen und von eini-
gen wenigen Frauen, die sich ohne vor-
herigen Polizeikontakt oder -einsatz bei
uns meldeten. Die Vielzahl der Bera-
tungskontakte, fand wie bereits in den
Vorjahren auch am Telefon statt. Wir
sprechen mit den Frauen Uber die er-
lebte Gewalt, zivile und gerichtliche
SchutzmaRnahmen und schauen ge-
meinsam auf eine mdglichst gewalt-
freie Zukunft. Bis zu funf Beratungs-

kontakte konnen wir einer von Gewalt
bedrohten oder betroffenen Frau an-
bieten.

Die Kooperationsvereinbarung un-
serer pro-aktiven Beratungsstelle be-
sagt, dass wir mit den zustandigen Po-
lizeidienststellen in unserem Einzugs-
gebiet in regelmafligen Abstanden
auch Dienstschulungen durchfiihren:

Da dies in den letzten Jahren aufgrund
von Corona leider nicht mdglich war,
war es uns ein grof3es Anliegen bereits
ab dem Jahr 2022, diese Unterrichte
wieder anzubieten.

Im Berichtszeitraum 2023 fiihrten wir
diese Schulungen weiter fort.

So besuchten wir die Dienststellen in
Gunzenhausen, Feuchtwangen, Din-
kelsbihl und auch Bad Windsheim teil-
weise mehrfach, um den dort tatigen
Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten
die Arbeit unserer Beratungstatigkeit zu
erklaren.

Im Rahmen dieser Schulungen gehen
wir auf den Gewaltkreislauf ein, erlau-
tern die Situationen und die Erlebens-
weisen der hauslichen Gewalt unter
anderem aus Sicht der Kinder.

Wichtig ist es uns auch den Hinter-
grund zu beleuchten, warum es man-
chen Frauen, vor allem nach langjahri-
gem Gewalterleben, nicht (mehr) még-
lich ist eigenstandig Hilfe zu holen und
es deshalb hier unbedingt das ,pro-ak-
tive* Beratungsangebot benétigt. Auch
die Auseinandersetzung mit den Argu-
menten warum betroffene Frauen in ei-
ner gewaltgepragten Beziehung ver-
bleiben ist fir die Polizeibediensteten
hilfreich, um die betroffenen Frauen im
Einsatz und mdglicherweise auch noch
danach besser verstehen und unter-
stlitzen zu kénnen. Wir sprechen tber
Téter- und Opferbeziehungen, die Fol-
gen von hauslicher Gewalt und (Ex-)
Partner-Stalking und sind natirlich
auch sehr darin interessiert, mit
den Beamtinnen und Beam-
ten in einen regen Aus-
tausch zu kommen.
Auch die Faxzahlen
der jeweiligen
Dienststelle stel-
len wir vor. Un-
terstutzt  wer-

den wir hierbei
von einer Mit-
arbeiterin

oder einem

Mitarbeiter

des Polizeiprasidiums Nirnberg, Fach-
gebiet E 3.

Zudem konnten wir ebenfalls im Be-
richtszeitraum auf ein kleines Jubildum
zurlckblicken: die Interventionsstelle
Ansbach wurde im Oktober 2023 acht
Jahre alt. Anlasslich dieses Jahresta-
ges wurde ein Interview mit Herrn Dr.
Herbst von der FLZ durchgefihrt.

Kathrin Blank
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Vertretung, Gewinnung und Schulungen

Betreuungsverein

Im Betreuungsverein des Caritasver-
bandes Ansbach wurden 2023 insge-
samt 22 Betreuungen gefiihrt. Aktuell
werden 20 Personen von Sabrina
Schmidt und Yves Staub rechtlich be-
treut. Frau Schmidt ist mit 15,5 Stun-
den wochentlich im Betreuungsverein
und mit 22,5 Stunden im Frauenhaus
tatig. Herr Staub ist mit 15 Stunden im
Betreuungsverein und mit zehn Stun-
den in der Sozialen Beratung beschaf-
tigt.

Zu den Aufgaben als rechtliche Be-
treuer kdnnen, sofern vom Betreuungs-
gericht angeordnet, unter anderem die
Verwaltung des Vermdgens, Regelung
der Postangelegenheiten, die rechtli-
che Vertretung gegeniber Behdrden,
Versicherungen etc. sowie die Aufent-
haltsbestimmung und die Gesundheits-
fursorge gehoren.

Im Jahr 2023 kam es zu einigen Ande-
rungen und Neuerungen im deutschen
Betreuungsrecht: Am 01.01.2023 trat
das reformierte Betreuungsrecht in
Kraft. Durch die Reform wurde die
rechtliche Betreuung umfassend mo-
dernisiert. Das Biirgerliche Gesetzbuch

wurde in Teilen umgestaltet und es gibt
einige neue Regelungen im Betreu-
ungsrecht, die noch mehr Selbstbe-
stimmung der betreuten Personen ge-
wahrleisten sollen als bisher.

Fiir Betreuungsvereine kamen neue
Aufgaben in Form von Gewinnung,
Schulung und Vertretung von ehren-
amtlichen Betreuern und Betreuerin-
nen hinzu. Persdnliche sowie telefoni-
sche Beratungen zu den genannten
Themen werden von unserem Betreu-
ungsverein der Caritas Ansbach nach
wie vor angeboten.

Die Betreuer hatten bis zur Reform
bereits die Pflicht, einen Jahresbericht
fir das Gericht zu erstellen. Neu ist,
diesen mit den Betreuten auch zu be-
sprechen, sofern dies maoglich ist. Es
sollen gemeinsam mit den Betreuten
Ziele der Betreuung vereinbart werden.
Die Sichtweise der Betreuten zu Sach-
verhalten wie z. B. die Art und den Um-
fang der personlichen Kontakte oder
die MalRnahmen zur Umsetzung der
Betreuungsziele sollen dargelegt wer-
den.

Damit nach dem tatsachlichen Willen
sowie den Winschen und Vorstellun-
gen der betreuten Personen gehan-
delt werden kann, ist der regelmaRige
Austausch zwischen Betreuten und
Betreuenden unerlasslich. Die regel-
maRigen personlichen Kontakte zwi-
schen Betreuten und Betreuenden ha-
ben mit der Gesetzesanderung noch-
mal an Bedeutung gewonnen.

Die Betreuenden haben die Angele-
genheiten der betreuten Person so zu
organisieren, dass sie im Rahmen ih-
rer Méglichkeiten ihr Leben nach den
eigenen Winschen und Bedurfnissen
selbstbestimmt gestalten kann. Das
kann bzw. soll auch unter Zuhilfenah-
me von ambulanten Diensten oder Be-

ratungsstellen erfolgen, falls
diese bendtigt werden.

Neben dem Fiihren von Be-
treuungen und den Informati-
onsveranstaltungen erhohte
sich mit der Reform auch der
Dokumentations- und Buro-
kratieaufwand sowie die Auf-
gaben eines Betreuungsver-
eins in der s.g. Querschnitts-
arbeit: Betreuungsvereine ha-
ben eine Informationspflicht
zu Vorsorgevollmachten, Be-
treuungsverfiigungen und Pa-
tientenverfligungen sowie zu
allgemeinen betreuungsrecht-
lichen Fragen.

Seit dem 01.01.23 missen
auch Schulungen und Vertre-
tungen im Verhinderungsfall
fur ehrenamtliche Betreuer
und Betreuerinnen durchge-
fuhrt werden. Bei ehrenamtli-
chen Betreuern ohne familia-
re Beziehung oder personli-
che Bindung zum Betreuten
sind Vereinbarungen lber die
Begleitung und Unterstiitzung
mit einem anerkannten Be-
treuungsverein notwendig.
Durch diese Neuerungen soll sicherge-
stellt werden, dass die ehrenamtliche
Tatigkeit gefordert wird und sie eine
konstante kompetente Beratung sowie
Unterstltzung erfahren.

Sabrina Schmidt und Yves Staub
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Sorge wegen nachlassender Spenden

Tafel Ansbach — der 6kumenische Laden

Wahrend das Jahr 2022 gepragt war
durch den Zustrom an Kriegsflichtlin-
gen aus der Ukraine und den damit ver-
bundenen Herausforderungen fir die
TAFEL ANSBACH, hat sich die Lage im
Jahr 2023 deutlich entspannt.

Zwar wurden pro Monat durchschnitt-
lich 20 Tafelausweise ausgegeben,
doch hielten sich die Neuzugange und
die Abgange in etwa die Waage. Jeden
Samstag kamen 80 bis 100 Kunden
zum Einkaufen in den Tafelladen in
Ansbach, in der Ausgabestelle Leuters-
hausen waren es 20 bis 25 Kunden.

Zusammen mit deren Familienange-
hérigen konnten wir somit ca. 500 Men-
schen mit Lebensmitteln und anderen
Artikeln des taglichen Gebrauchs un-
terstitzen.

Sorge bereitet die nachlassende
Spendenbereitschaft der Lebensmittel-
markte, insbesondere der Discounter.
Diese geben unter dem Motto "Rette
mich!" in Tuten abgepacktes Obst und
GemiUse sowie Backwaren verbilligt ab.
Dadurch wird es fur die Tafel schwieri-
ger, den Kunden ein ausreichendes An-

gebot zu bieten. Erfreulich war im Jahr
2023 die Zunahme der Lebensmittel-
spenden von privater Seite.

Mehrere groBere Geldspenden ha-
ben es der TAFEL ANSBACH ermdg-
licht einen dringend bendétigten neuen
Kuhltransporter anzuschaffen, der zum
Anfang des Jahres 2024 geliefert wird.

DIE TAFELN

W0 Bs N

Er ersetzt das in die Jahre gekommene
und reparaturanfallige Fahrzeug aus
dem Jahr 2012.

Wir danken allen Sponsoren ganz
herzlich, dass sie auch im Jahr 2023
unsere Arbeit so groRartig unterstiitzt
haben, bei unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern bedanken wir uns fir
inren unermudlichen Einsatz fir unsere
Kunden.

Heinrich Krill

Drangende Probleme brauchen rasche Losungen

Flichtlings- und Integrationsberatung

Die Fliichtlings- und Integrationsbe-
ratung des Caritasverbandes Ansbach
war im Jahr 2023 fir die Bewohner der
Staatlichen Gemeinschaftsunterkunft
(GU) Naglerstraf3e Altbau und Neubau,
die Stadtische GU Draisstralte 20e,
das Ubergangswohnheim (UGH) Feu-
erbachstrale sowie die Wohnanlage
fir Migranten Schlesierstralle 22-24
zustandig. Die Organisation der Bera-
tung lief parallel zum einen uber Ter-
minvereinbarungen, zum anderen uber
offene Sprechstunden.

Im Jahr 2023 konnte die Flichtlings-
und Integrationsberatung (FIB) des Ca-
ritasverbandes Ansbach ihre Dienste
fur geflichtete Menschen mit personel-
ler Verstarkung anbieten. Ein arabisch
sprechender Mitarbeiter wurde in Teil-
zeit angestellt. Aullerdem gab es die
Moglichkeit, fur eine begrenzte Zeit
eine ukrainisch sprechende Mitarbeite-
rin als Unterstitzungskraft zu beschaf-
tigen. Diese personelle Aufstockung
war dringend nétig, da die Unterkiinfte
mehr als voll waren und ein enormer
Bedarf an Beratungsgesprachen be-
stand.

Aufgrund steigender Fliichtlings-
zahlen wurden die bestehenden Ge-
meinschaftsunterklnfte dichter belegt,
teilweise mussten Flichtlinge in kleine-
re Zimmer umziehen, was zu gro3em

Unmut unter den Bewohnern flihrte.
Familien mit einem oder zwei Elterntei-
len und mehreren Kindern mussten zu-
sammengepfercht auf engstem Raum
leben. Es ist sehr bedauerlich, dass die
bekannten negativen Folgen fur die
Entwicklung der Kinder nicht beachtet
werden und die Menschen zum Leben
in geradezu unzumutbaren Verhaltnis-
sen gezwungen werden.

Trotz vieler positiver Entwicklungen
in der Integration der von uns berate-
nen Klienten waren mehrere Falle von
psychisch erkrankten Personen zu ver-
zeichnen. Diese Personen bendtigten
spezielle und arbeitsaufwendige Be-
treuung. Bei allem Engagement der
Mitarbeiter unserer Beratungsstelle
sind deren Bedurfnisse oft wesentlich
anspruchsvoller als unsere Mdéglichkei-
ten, weil der Zugang zur psychiatri-
schen und medizinischen Versorgung
ein anderer ist als bei der restlichen Be-
volkerung. Dies stellte eine groRRe Her-
ausforderung fur das Team dar, da eine
adaquate Unterstitzung und Betreu-
ung in solchen Fallen sehr komplex ist.
Von den beteiligten Stellen gab es bei
psychisch erkrankten und gleichzeitig
sehr auffalligen Bewohnern leider aus
der Ratlosigkeit heraus ein zu langes
Abwarten, obwohl die Situation fiir den
Kranken, die Mitbewohner

und Mitar-
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beiter von Security und FIB mehr als
unertraglich wurde.

Die erfolgreiche Integration vieler
Personen stand im positiven Kontrast
zu Migranten, die trotz jahrelangen Auf-
enthaltes eine eher durftige Integrati-
onsleistung vorweisen kénnen und zu-
dem nicht in der Lage waren, sich Hilfe
zu holen, um sich so um die eigenen
Belange zu kimmern.

Wir arbeiten klientenzentriert, die
Beratung richtet sich also nach den ak-
tuellen Anliegen der Ratsuchenden.
Die Problemlagen nach Auswertung
des Klientenverwaltungsprogrammes
waren in absteigender Reihenfolge:
Fragen zu Sozialen Leistungen (248),
Integration (243), Auslanderrecht/Sta-
tusfragen (231), Schule/Ausbildung/
Beruf (125), Ehe/Familie/Erziehung
(95), wirtschaftliche Fragen/Verschul-
dung/Finanzielle Probleme (90), Ge-

sitzann
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sundheit/Schwangerschaft (71), Woh-
nen (58) und Psychosoziale Probleme
(57).

Arbeitsaufwendig waren Anliegen, in
denen es um das Schreiben von Be-
werbungen und Lebensldufen ging,
was den Ratsuchenden ohne Unter-
stitzung kaum gelang. Da viele Ge-
flichtete aufgrund von Sprachbarrieren
und kulturellen Unterschieden Schwie-
rigkeiten bei der Formulierung ihrer be-
ruflichen Qualifikationen hatten, bot die
Fluchtlings- und Integrationsberatung
gezielte Unterstitzung an. Die Berater
fihrten individuelle Beratungsgespra-
che, in denen gemeinsam mit den Ge-
flichteten ihre beruflichen Fahigkeiten
und Erfahrungen herausgearbeitet
wurden.

Die Herkunftslander waren in abstei-
gender Reihenfolge: Syrien, Afghani-
stan, Ukraine, Irak, Athiopien, Iran, Tlr-

kei, Russland, Nigeria
und Kuba.

Bei entsprechendem
Bedarf konnten wir die
Geflichteten in andere
Einrichtungen des Cari-
tasverbandes  Ansbach
vermitteln, z. B. Kleiderla-
ger, Tafel, Schwanger-
schaftsberatung oder
Frauenhaus.

Die schon seit langem
bestehende Hausaufga-
benbetreuung durch Eh-
renamtliche in der
Wohnanlage Schlesierstrale wurde
auch in 2023 weitergefihrt.

Wegen der drangenden Wohnungs-
problematik und dem Bedarf an ra-
schen Losungen etablierte die Stadt
Ansbach einen Mitarbeiter fur die Woh-
nungsnotfallhilfe. Die Flichtlings- und
Integrationsberatung des Caritasver-
bandes ging im Jahr 2023 mit dem Mit-
arbeiter der Wohnungsnotfallhilfe eine
Kooperation ein. Diese Zusammenar-
beit ermdglichte einen verbesserten
Zugang zu Informationen uber verflig-
bare Notunterkiinfte und Wohnmdg-
lichkeiten fur Gefllichtete, die mit er-
heblichen Schwierigkeiten bei der
Wohnungssuche konfrontiert waren.

Um eine effektive Arbeit mit Gefllich-
teten in Ansbach zu gewabhrleisten,
nahm die Flichtlings- und Integrations-
beratung regelmafig an der Integrati-
onskonferenz fir die Stadt und den
Landkreis Ansbach teil. Durch die Ver-
netzung mit anderen Teilnehmern und
Teilnehmerinnen der Konferenz wurde
ein umfassender Austausch von Erfah-
rungen, Ressourcen und bewahrten

Praktiken ermdglicht. Dieses regelma-
Rig stattfindende Gremium bot die Ge-
legenheit, Herausforderungen gemein-
sam zu identifizieren und Lésungsan-
satze zu entwickeln.

Zum Thema Chancenaufenthalt Iasst
sich feststellen, dass die allergrofite,
fast unbezwingbare Hirde fiir die Mi-
granten ist, adaquaten Wohnraum zu
finden. Die restlichen Auflagen sind mit
persénlichem Einsatz zu bewaltigen.
Doch, wer gibt einer Familie mit zahlrei-
chen Kindern eine passende Mietwoh-
nung? Die zur Verfugung stehenden fi-
nanziellen Mittel reichen nicht, um
Wohnraum zu kaufen.

Petra Strmecki




36

Ein Jahr grofSer Veranderungen

Katholische Beratungsstelle fur Schwangerschaftsfragen

Das Jahr 2023 hat flr die Schwanger-
schaftsberatung mit einer grofen Ver-
anderung angefangen: Ende Januar
2023 verabschiedeten wir unsere lang-
jahrige Leitung Gertrud Peter nach 30
Dienstjahren in den wohlverdienten
Ruhestand. Nachdem die Stelle zwei
Monate unbesetzt blieb, wurde die Lei-
tungsfunktion Anfang April 2023 von
der seit langem in der Schwanger-
schaftsberatung tatigen Petra Strmecki
Ubernommen. Im Juli konnte die vakan-
te Vollzeitstelle mit Nele Pfeufer, die zu-
vor bei Caritas Nurnberg-Sid in der

340 174

= Online-Beratung

alleinberatene
Manner

® nicht schwangere
Frauen

Sozialen Beratung tatig war, nachbe-
setzt werden und somit war das Team
der Schwangerschaftsberatungsstelle
wieder komplett.

Mit der Arbeit unserer Beratungsstelle
fir Schwangerschaftsfragen erleich-
tern wir den Start in den neuen Le-
bensabschnitt, der durch Schwanger-
schaft und Ankunft eines neuen Men-
schen beginnt. Wir beraten und beglei-
ten schwangere Frauen, werdende Va-
ter sowie weitere Angehdrige oder Ver-
trauenspersonen und sind in der Zeit
bis zum dritten Geburtstag fur
alle im Zusammenhang mit der
Schwangerschaft oder der
frihkindlichen Phase anste-
henden Fragen fir die Famili-

m sonstige mitberatene en da.
103 Personen

= mitberatene Manner  Unser Einzugsgebiet er-

streckt sich Uber die Stadt und
den Landkreis Ansbach sowie
die Landkreise = Neustadt/
Aisch-Bad, Windsheim und
Weilenburg-Gunzenhausen.

126 m schwangere Frauen

20

Wer lasst sich beraten?

Es werden wochentlich Aulen-
sprechstunden in Neustadt/Aisch ab-
wechselnd mit Bad Windsheim und in
Weillenburg durchgefiihrt.

954 Ratsuchende nahmen im Jahr
2023 unsere Beratung in Anspruch,
davon 174 Ratsuchende Uber das Onli-
ne-Portal des Deutschen Caritasver-
bandes.

Wir waren auch in 2023 wieder stark
nachgefragt. Aufgrund des langen per-
sonellen Engpasses mussten wir uns
auf den Kern unserer Arbeit konzentrie-
ren, die Einzelfallhilfe. Es war uns wich-
tig, keine Anfragen abzulehnen oder
weiter zu verweisen. Fur Fortbildungen
und mehr Veranstaltungen fehlten da-
her leider die Ressourcen. Dies soll
sich in 2024 wieder andern.

Meist kommen neue Klientinnen oder
Klienten auf Empfehlung aus dem Be-
kannten- oder Verwandtenkreis, von
anderen Beratungsstellen oder Diens-
ten, Uber das Internet oder Veroffentli-
chungen in Printmedien in geringerer
Anzahl. Die Klientinnen und Klienten

fuhlten sich an die Beratungsstelle ge-
bunden, was sich daran zeigte, dass
bei einer zweiten oder dritten Schwan-
gerschaft der Kontakt ganz selbstver-
standlich wiederaufgenommen wurde.
Dies spricht fur eine hohe Wertschat-
zung unserer Beratungsarbeit durch
die Ratsuchenden.

Die Beratung zu gesetzlichen Leistun-
gen oder zur Antragsstellung bei der
,Landesstiftung Hilfe fur Mutter und
Kind“ ist oft ein Tlroffner, der den Rat-
suchenden das Einbringen diffizileren
Problemen erleichtert.

Ein deutlicher Trend aus den Vorjah-
ren setzte sich fort: Es sind in der allge-
meinen Schwangerschaftsberatung
zwei Gruppen von Ratsuchenden aus-
zumachen: Zum einen gutsituierte
(Ehe-)Paare, die oft gemeinsam die
Beratung aufsuchen, um sich im
Dschungel der Gesetzlichen Leistun-
gen rund um Schwangerschaft und Ge-
burt besser zurecht zu finden und kaum
finanzielle Probleme haben. Diese Kii-
enten waren friher nur auf den Info-
Abenden anzutreffen und kamen
héchstens anschlieRend an eine sol-

Beratungsstellen und Dienste - 34
Internet - 22

Hebammen . 10
Sonstige I 5
Behéorden I 3
Praxis/Krankenhaus I 3

kirchlicher Bereich I 2

Veroffentlichungen | 1

Zugangswege zum Beratungsangebot
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che Veranstaltung zur Beratung. Inzwi-
schen ist es ganz selbstverstandlich
geworden, sich noch wahrend der
Schwangerschaft kompetenten und
verlasslichen Rat auRerhalb des Inter-
nets oder der Sozialen Medien zu ho-
len.

Zum anderen kommen Frauen oder
Paare, die finanzielle Unterstiitzung
bendtigen, da sie Uber keine eigenen
Mittel verfigen. Hier gestalten sich die
weiteren Bedarfe sehr unterschiedlich,
oft ist man mit Multiproblemlagen kon-
frontiert, die zunachst sortiert und bear-
beitet werden kénnen gemeinsam mit

der Klientin und weiteren Fachstellen
(u. a. Schuldnerberatung).

Angebotene Hilfen und deren
Wirksamkeit

Frauen, Paare und Familien kamen
mit sehr verschiedenen Ausgangsla-
gen in die Beratung. Je nach Lebens-
lage orientierten sich die Beratungsge-
sprache individuell am aktuellen Be-
darf.

Psychosoziale Beratung sowie kon-
krete Hilfen standen im Vordergrund
unserer Arbeit. Wir gaben den Raum,
Angste und Sorgen auszusprechen,
zeigten eine Lebensperspektive mit
dem Kind auf und boten langerfristige
Begleitung an. Erfahrungen von Fehl-
und Totgeburt pragten das Beratungs-
gesprach, wenn die Frau sich 6ffnen
konnte und von den oft traumatischen
Erlebnissen und Belastungen sprechen
konnte. Vereinzelt wurden Wochen-
bettdepression oder postpartale De-
pression, auch traumatische Geburts-
erlebnisse, in der Beratung themati-
siert.

Bei den im letzten Abschnitt beschrie-
benen zwei Gruppen an Ratsuchenden
war die Beratung Uber gesetzliche
Leistungen rund um Schwangerschaft
und Geburt der Themenkomplex, der
fur alle wichtig war. Die Schwangeren
und jungen Familien suchten Klarheit
Uber die finanziellen gesetzlichen Leis-
tungen, die ihnen zustehen.

Wir unterstiitzten bei Jobcenter-An-
tragen fUr Bulrgergeld und einmalige
Beihilfen bei Schwangerschaft und Ge-
burt, beim Antrag auf Kinderzuschlag

und Wohngeld sowie bei Kontakten
und Problemen mit Behérden und bei
der Durchsetzung von Rechtsanspri-
chen.

Zusammen mit einem Antrag an ver-
schiedene Stiftungen, allen voran die
Landesstiftung Hilfe fur Mutter und
Kind, entstand wirksame Hilfe fiir die
Frauen oder Familien.

Hilfesuchenden, bei denen kein An-
trag an die Landesstiftung gestellt wer-
den konnte, weil sie entweder zu viel
Einkommen hatten oder erst nach der
Geburt des Kindes erstmals in die Be-
ratung kamen und daruber hinaus eine
besondere aktuelle Notlage vorlag,
konnten wir mit Antrdgen an die Bi-
schoflichen Hartefonds Bamberg und
Eichstatt, die ,Aktion fir das Leben” in
Minchen und verschiedene Stiftungen
weiterhelfen. Vor Weihnachten, in be-
grindeten Fallen auch wahrend des
laufenden Jahres, war es maoglich, An-
trage bei der Weihnachtsaktion der
Fréankischen Landeszeitung Ansbach
fur bedurftige Klientinnen zu stellen.

Uber den Didzesan-Caritasverband
konnten unsere Klientinnen zudem
vom Sternstunden-Notfallfonds profitie-
ren. Kinderreiche Familien mit vier Kin-
dern und mehr, die im Gebiet der Erzdi-
O6zese Bamberg leben, bekamen Unter-
stlitzung von der Familienstiftung ,Kin-
derreich® des Erzbischofs von Bam-
berg.

Uber die ,Landesstiftung Hilfe fiir
Mutter und Kind“ vermittelten wir 2023
bei 102 Erst- und 5 Zusatzgesuchen
124.331,93 € an finanzielle Hilfen.
Davon wurden 57 Antrage als Hartefal-
le gefiihrt.

Unser Projekt ,,Babybox“ war eine
wirksame und nachhaltige Hilfe, wenn
die Unterstutzung sofort und konkret
sein musste. Auf diese Weise konnten
wir den massiven Druck, der auf
Schwangeren lastet, die noch gar keine

Babyausstattung besorgen konnten,
effektiv lindern.

Die ,,Babyboxen“ sind kleine Kartons,
die mit einer Grundausstattung an jah-
reszeitlich passender Kleidung und Zu-
behor fur Neugeborene bestickt sind.
An Schwangere oder Familien, die sich
in einer akuten Notlage befanden, oder
Asylsuchende, die von der Landesstif-
tung lediglich die Pauschale in Hoéhe
von 200 € pro Kind erhalten, konnte die
Schwangerschaftsberatung eine ,Ba-
bybox“ ausgeben. Dabei wurden gut
erhaltene Second-Hand-Teile verwen-
det, die die Beratungsstelle als Spen-
den Uber die hauseigene Kleiderkam-
mer erhalten hatten. Daneben konnte
selbstverstandlich auch ein Ausweis fiir
die Kleiderkammer erstellt werden, so
dass die Hilfesuchenden auch kinftig
an kostenguinstige Kleidung kommen
kénnen.

Aktivitdten im Bereich der
nachgehenden Betreuung

Die Begleitung nach der Geburt bis
zum vollendenden 3. Lebensjahr des
Kindes bildet eine wichtige Saule im
Beratungsgeschehen. 35 Prozent aller
Beratungsgesprache fanden im Jahr
2023 als sogenannte Nachbetreuung
statt.

Die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf spielte in den Gesprachen eine
wichtige Rolle. Wenn Frauen oder Fa-
milien unmittelbar nach der Entbindung
erstmals zur Beratung kamen, waren
besonders die Gestaltung der Eltern-
zeit und Beantragung von Elterngeld
und Kindergeld wichtig.

Haufig ergab sich eine Begleitung als
langerer Prozess Uber mehrere Jahre,
wodurch die jungen Mutter oder Famili-
en eine feste Ansprechpartnerin hatten,
an die sie sich wenden konnten, um
auftretende Anliegen zu klaren und so
Stabilitdt in das Leben
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mit dem Kind erlangten.

Gerade fiir kinderreiche Familien und
Alleinerziehende waren wir ein wichti-
ger Anker bei verschiedensten Sorgen.
Wir gaben Hinweise auf Elternkurse (z.
B. die Veranstaltungsreihe der KoKi, an
der wir auch teilnahmen), Angebote fiir
Alleinerziehende und vermittelten ent-
sprechend weiter.

Ein weiterer Schwerpunkt in der
nachgehenden Betreuung waren oft
auch Trennungsgesprache: Ich kann
nicht mehr mit meinem Partner zusam-
menleben ich mochte mich trennen.
Was steht mir zu, wenn ich mich trenne
und mit meinem Kind ausziehe?

Nachfolgendes Fallbeispiel soll ei-
nen Einblick in eine solche Situation
geben.

Der Erstkontakt mit Antrag an die
Landesstiftung Hilfe fur Mutter und
Kind fand schon in der Schwanger-
schaft statt. Frau B. zog einige Monate
vor der Geburt mit dem Vater des Kin-
des in eine gemeinsame Wohnung.
Der Partner wollte sich weder finanziell
noch in der Ubernahme von hauslichen
Pflichten an der gemeinsamen Lebens-
fihrung beteiligen. Alles blieb an Frau
B. hangen, alle Kosten, alle Arbeit.
Ernste Aussprachen flihrten, wenn
Uberhaupt, nur zu kurzen Verbesserun-
gen. Als die Beziehung von der Klientin
beendet wurde, wollte es der Partner
nicht akzeptieren und begann damit,
die ehemalige Partnerin und ihre ge-
samte Familie durch unzahlige Anrufe

und Textnachrichten sowie durch
Auflauern zu stalken. Sogar am Ar-
beitsplatz des Vaters von Frau B.
tauchte er auf. Die Klientin kam vollig
verzweifelt in die Beratung. Es gelang,
sie zur Ruhe zu bringen, indem Per-
spektiven und Handlungsstrategien er-
arbeitet wurden. Zudem mit dem Frau-
enhaus Ansbach wurde ein Beratungs-
gesprach zu den Méglichkeiten bei
Stalking vereinbart. So konnte auch
gleich der Kontakt zur zustandigen An-
sprechperson bei der Polizei herge-
stellt werden. Der Mann erhielt zu-
nachst ein kirzeres Naherungsverbot,
welches bei Bedarf durch das Gericht
deutlich verlangert werden kann. Da es
zur Zeit keinen Kontakt zu Frau B. gibt,
ist davon auszugehen, dass sich die
Lage beruhigt hat.

Aktivitaten im Bereich der
sexuellen Bildung: Love-Tours

Das Jahr 2023 war gepragt von der
Suche nach geeigneten Honorarkraf-
ten fir den Workshop, denn leider
reichten die zeitlichen Kapazitaten der
Hauptamtlichen fir den Workshop
nicht mehr aus. Wir hatten grof3es
Glick und konnten zwei junge Frauen
gewinnen, die Soziale Arbeit und Pad-
agogik studiert haben. Das Love-Tours-
Konzept sieht zwingend den Einsatz
mannlicher Tourer vor. Der langjahrige
Mitarbeiter des Erzbischéflichen Ju-
gendamtes, der bisher die Jungengrup-
pen durchfiihrte, stand leider krank-
heitsbedingt nicht zur Verfiigung. Da-
her werden derzeit ibergangsweise die
Jungengruppen von einer weiblichen
Mitarbeiterin geleitet. Wir werden die
Suche nach einem Mann, der neben-
beruflich in der Sexualpadagogik tati-
gen sein mochte, im neuen Jahr weiter-
fihren.

Petra Strmecki

Umsetzbarer Klimaschutz

Jahreskampagne des Deutschen Caritasverbandes 2023

Klimaschutz rettet den Planeten. Die
Folgen der Klimakrise sind langst auch
in Deutschland unibersehbar und sie
treffen besonders Menschen mit wenig
Geld — unzureichender Klimaschutz ist
eine Frage sozialer Gerechtigkeit. Da-
her fordert die Caritas: Klimaschutz,
der allen nutzt. Wenn er sozial gerecht
gestaltet ist, hilft er auch gegen Armut.

der allen nutzt.

wrww caritas. defkdimaschutz

Fiir Klimaschutz,

Dann werden beispielsweise Bus und
Bahn erschwinglich fur armere Men-
schen. Jenny ist Mitte 40 und kommt
trotz Arbeit immer schwerer Uber die
Runden. Richtig umgesetzter Klima-
schutz wirde ihr und allen Menschen
mit wenig Geld im Alltag helfen. Ge-
meinsam mit Jenny setzt sich die Cari-
tas fir einen sozial gerechten Klima-
schutz ein. Wie ein Klimaschutz aus-
sieht, der allen nutzt, sagt euch Jenny.

Unsere Losungen fiir einen sozial ge-
rechten Klimaschutz

» Wir brauchen energetische
Sanierungen von Sozialwohnungen

* Wir brauchen besseren und
glnstigeren OPNV

* Reiche Menschen sollen das Klima
starker schitzen

» Wir brauchen einen globalen
Klimaschutz

Klimaschutz ist eine Herausforderung
fur jeden Einzelnen, die kleinen Unter-
nehmen, fir die grof3en Player, die Po-
litik, kurz: der Gesamtgesellschaft!
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Probleme sondieren, Ratsuchende unterstutzen

Allgemeine Soziale Beratung

Die Soziale Beratungsstelle des Cari-
tasverbands in der Stadt und im Land-
kreis Ansbach ist fir die Bewohnerin-
nen und Bewohner aus dem Dekanat
Ansbach zustandig. Die Ratsuchenden
konnen sich in sozialen, finanziellen
oder psychischen Notlagen bzw. bei
allgemeinen Beratungsbedarf melden.
Sie ist eine erste Anlaufstelle in der die
Probleme sondiert und gemeinsam mit
den Ratsuchenden bearbeitet werden.
Gegebenenfalls wurde an weitere
Fachstellen vermittelt.

Seit Januar 2023 verstarkt im Verband
die Sozialpadagogin Melissa Lingel
das Team. Frau Lingel hat den Dienst
mit Stundenanteilen in der Flichtlings-
und Integrationsberatung sowie der All-
gemeinen Sozialen Beratung begon-
nen.

Im Mai wechselte Frau Lingel mit 25
Wochenstunden ganz zur Sozialen Be-
ratung. Dadurch fallt die Zustandigkeit
fur das Kleiderlager ebenfalls in ihre
Hande. Yves Staub unterstitzt die So-
ziale Beratung mit 10 Wochenstunden.
Die bisherige Kollegin Verena Baum-
gart hatte den beruflichen Wunsch,

sich naher an ihrem Heimatort zu orien-
tieren und hat den Caritasverband
Ende April 2023 verlassen. Insgesamt
ist die Soziale Beratungsstelle seit Mai
2023 personell voll besetzt.

Die Nachfrage nach Beratungsge-
sprachen war weiterhin hoch — trotz-
dem konnten Klienten und Klientinnen
Termine mit einer durchschnittlichen
Wartezeit von circa nur einer Woche
angeboten werden. Im Jahr 2023 wur-
de 231 Ratsuchenden in der Beratung
geholfen. Davon ist der Anteil an Frau-
en (166) deutlich hoher als der an Man-
nern (65).

Besonders pragnant waren die Pro-
blematiken rund um die stark gestiege-
nen Lebenshaltungskosten: Menschen
mit Migrationshintergrund, Alleinerzie-
hende und altere Menschen mit gerin-
ger Rente waren besonders betroffen.
Diese Auswirkungen hat auch die Tafel
stark zu spiren bekommen.

Spezifische Beratungsgesprache
beziiglich evtl. Sozialhilfeanspriiche
(z. B. Grundsicherung im Alter, Wohn-
geld oder Kinderzuschlag) waren sehr

gefragt. In besonderen Fallen konnte fi-
nanzielle Unterstitzung aus tragerin-
ternen Fonds aus Bamberg, der Spen-
denaktion der FLZ, regionaler kleinerer
Stiftungen oder aus dem Familienfond
der Caritas Ansbach eingesetzt wer-
den.

Im Friihjahr 2023 endete das Angebot
der AulRensprechstunde in Rothenburg
mit dem Schlief3en der ortlichen ambu-
lanten Krankenpflege. Dafiir wurde das
Beratungsangebot fiir Lehrberg neu
beworben. Die Nachfrage diesbezlig-
lich ist eher gering.

In den Sommermonaten konnte das
Projekt der Schultaschenaktion fir
Erstklasslerinnen und Erstklassler er-
neut erfolgreich stattfinden. Familien
mit einem geringen Einkommen konn-

Motto der Cari-
tassammlung im
Herbst 23

ten nach der Prifung der Einkommens-
situation, eine neue Schultasche mit
Zubehor kostenfrei fur den Schulstart
im September 2023 erhalten. Die Freu-
de bei den Familien war groR3. Unser
ganz besonderer Dank gilt daher der
Sparda-Bank Nirnberg: Durch ihre
groRziligige Spende konnten im ver-
gangenen Jahr sogar zwanzig Taschen
mehr als in den letzten Jahren gekauft
werden. Dadurch gelang es uns nicht
nur dafiir zu sorgen, dass Mobbing und
Ausgrenzung auf dem Schulhof redu-
ziert, sondern ein Teil zur Chancen-
gleichheit auf dem Bildungsweg junger
Kinder geleistet wurde. Alle Schulta-
schen konnten ausgehandigt werden.

Melissa Lingel und Yves Staub

WENN
JEDER
GIBT,
WAS
ER
ZUVIEL
HAT!
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Schuhe, Kleidung, Accessoires

Kleiderlager

Im Kleiderlager werden gespendete,
aber nur gut erhaltene Kleidungssti-
cke, Schuhe und Accessoires an be-
dirftige Blrgerinnen und Birger der
Stadt und des Landkreises Ansbach
gegen einen geringen Unkostenbeitrag
ausgegeben.

Die Annahmezeit fiir gespendete Klei-
dung ist montags von 9:00 Uhr bis
11:00 Uhr. Die Offnungszeiten fur die
Ausgabe sind dienstags von 10:00 Uhr
bis 12:00 Uhr und donnerstags von
14:30 Uhr bis 16:30 Uhr.

Auch im vergangenen Jahr wurde
das Kleiderlager gut besucht. Dabei re-
guliert sich die Ausgabe mit den Klei-
dungspenden in der Regel so gut, dass
Klientinnen und Klienten auf eine solide
Auswahl an Damen-, Herren- und Kin-
derkleidung zurlickgreifen kénnen.

Das Kleiderlager wird aktuell von 26
ehrenamtlichen Damen betrieben.

Dieses Jahr konnten aufgrund des
besseren Personalschliissels auch
wieder aktivere Treffen vereinbart wer-
den.

So gab es im August ein Sommer-
treffen, bei dem zu Kaffee und Kuchen
Uber aktuelle Dinge gesprochen wurde.
Verbesserungsvorschlage, Ziele und
Wiinsche wurden gemeinsam mit Frau
Lingel eruiert und konnten groRtenteils
umgesetzt werden. Im Dezember gab
es eine Weihnachtsfeier im Restaurant
Wolfsschlucht in Ansbach. In diesem
Zuge durften wir Dorothea Beyer fiir ihr
10-jahriges Engagement bei uns eh-
ren. Auch Martha Lechner danken wir
in diesem Zusammenhang fir ihr 25-
jaéhriges Jubildaum. (Anm. d. Red: den
dazugehérenden Pressebericht finden
Sie auf Seite 50 dieses Jahresberich-
tes)

Unser weiterer Dank geht naturlich
auch an alle anderen Ehrenamtlichen,
die sich fur unser Kleiderlager engagie-
ren. Ohne sie ware das Angebot nicht
umsetzbar.

Melissa Lingel

Tag der Offenen TUr

Jahresriickblick der Tagespflege Flachslanden

Im Jahr 2023 wurden in unserer Ein-
richtung insgesamt 34 Gaste mit allen
moglichen Pflegegraden (1 bis 5) ver-
sorgt. Manche besuchten uns einmal
wochentlich, andere mehrmals. In un-
serer Einrichtung arbeiten insgesamt
14 Mitarbeiter, vier davon im Fahr-
dienst, eine Hauswirtschaftskraft und
eine Reinigungskraft.

Unsere zwei Spezialfahrzeuge, die
auch Menschen im Rollstuhl transpor-
tieren kénnen, fahren zweimal taglich
am Morgen und am spaten Nachmittag
ihre bis zu 30 Kilometer weiten Touren
im Landkreis Ansbach ab.

Ein groBes Highlight im Jahr 2023
war das groRe Sommerfest, welches
am 27. Mai in unserer Einrichtung statt-

fand. Nach Uber drei Jahren des Beste-
hens 6ffneten sich endlich die Turen flr
Jedermann. Durch Corona konnten wir
lange Zeit unsere Einrichtung nicht der
Offentlichkeit vorstellen.

Nach Wochen der Vorbereitung stand
der Termin eines Sommerfestes in der
Caritas Tagespflege statt. Es wurden
Aussteller und andere Institutionen an-
gesprochen, ob sie diesen Tag mit uns
gestalten méchten.

Im Garten der Tagespflege wurden
verschiedene Ausstellungsmaoglichkei-
ten vorbereitet, Tische und Schirme
aufgestellt um Platz fiir Auslagen, wich-
tige Informationen, Geselligkeit und
Gemitlichkeit zu schaffen.




Unterstiitzt haben uns dabei die Fir-
ma Schwab Pflasterbau, Sonja’s Blu-
menladen aus Colmberg, der Eine-
Welt-Laden aus Colmberg, Jenny
Schmer mit Scentsy Produkten, der
Pflegestitzpunkt Ansbach und der
Hospizverein Ansbach.

Eingeladen zum Sommerfest waren
unsere Gaste mit Angehorigen sowie
die gesamte Bevdlkerung. Wir waren
positiv  Uberrascht,
wie zahlreich das
Interesse unseres
Kennenlernangebo-

tes der Caritas Tagespflege bestand.
Bei Kaffee, selbst gebackenem Kuchen
und musikalischer Umrahmung lieRen
sich es unsere Besucher gut gehen.

Dankbar blicken wir auf einen gelun-
genen und wunderschénen Tag und
das ganze vergangene Jahr zurtck.
Vielen Dank fiir die zahlreichen Spen-
den und an alle fleiBigen Hande.

Manuela Silva

Zum Abschluss der Mitgliederver-
sammlung 2023 liel3 es sich der Vor-
standsvorsitzende Pfarrer Hans-Peter
Kunert und Geschéftsfilhrer Sebastian
Grund nicht nehmen, auf ein Jubildum
hinzuweisen: Elisabeth Hertlein feiert in
diesem Jahr ihr 35. Dienstjubildaum als
Verwaltungsmitarbeiterin. Pfarrer Ku-
nert betont, dass sie nicht nur Ange-
stellte sei, sondern dartiber hinaus den
Verein als aktives Mitglied bereichert.

Geehrte Damen!

Ehrungen & Presseschau

Bemerkenswert: Knapp ein Drittel der
Belegschaft in den Einrichtungen des
Caritasverbandes sind jinger als Frau
Hertlein bereits fiir den Verein gearbei-
tet hat. Der Vorstand dankt auf diesem
Wege noch einmal fir die langjahrige,
loyale und treue Tétigkeit von Elisabeth
Hertlein und hofft, noch zahlreiche Jah-
re auf sie bauen zu kénnen.

Seit 35 Jahren
engagiert: Elisabeth
Hertlein
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Kurz vor Ende des Jahres war auch
2023 traditionell die Zeit, langjahrigen
Mitarbeitenden der Caritas zu danken.
In diesem Jahr freute sich Geschafts-
fUhrer Sebastian Grund Uber drei Mitar-
beiterinnen, die seit vielen Jahre dem
Verband die Treue halten. Frau Blank
ist seit zehn Jahren aktiv und engagiert
im Frauenhaus und in der Interventi-
onsstelle prasent. Hier unterstitzt sie
intensiv Frauen, die von Gewalt be-
droht oder betroffen sind.

Auf die doppelte Zeit brachte es Beate
Kohler: Seit zwanzig Jahren ist sie eine
feste GréRRe im Verband und berat ne-

ben der verlasslichen Betreuung des
Sekretariates auch Mditter und Vater
Uber Mdglichkeiten, in einer Kur mit
ihren Kindern Krafte zu tanken. In
dankbarer Anerkennung wurde ihr die
Caritasnadel in Silber durch den Ge-
schéaftsflihrer verliehen.

Andrea Irrgang wurde gar mit der Gol-
denen Nadel des Deutschen Caritas-
verbandes ausgezeichnet. Diese erhal-
ten Beschaftigte der Caritas nach 25-
jahriger Tatigkeit "als Zeichen der
dankbaren Anerkennung fir langjahri-
ge Mitsorge und Mitarbeit", wie es in
der Urkunde hervorgehoben wird. An-
drea Irrgang ist ebenso wie Beate Koh-
ler vor 20 Jahren zur Caritas Ansbach
gekommen, berichtet Sebastian Grund,
hatte aber bereits funf Jahre zuvor in
Herrieden Caritasluft geschnuppert.
Frau Irrgang ist fir die Buchhaltung des
Verbandes verantwortlich.

Gold und Silber fur langjahrige
Mitarbeiterinnen

,unglaubliche Leistung“

ANSHACH (ah) - For fhren S0
rigen Eirsalx als ehressmtliche Mit
arbetterin tm Amskacher Frovenhous
wurde nan Margle Schithiein geehrt.
I Haunen dea Jakhresomplaongs lir
die ehrecamitichen Helfer dberrvich:
te das geschiftsfthrendr Vorstanids-
mikelied] dlos Caritssvorbandes M dice
Sladt und den Landkreiz Anshach,
Sehastan Grand, eine Ehrenarkun-
die an Sehillen,

Wie die Frapenhaas-Leiterin Bri-
gitte Guagdenbeger wilhnlgte auch
lirumd die Arbedt Schdihleins mie den
Worten  sine  unglagbhliche Legs-
bang™. Margit Schihlein sgapiert
gich in vielen Beretchen rund am das
Fraovesihnus vor allees in dir B
reilackaalt, Aodass ke Emichiimg
rurd um die Ubr erreichbar ist und
sehutzsuchende Frouen zu jeder Tn-
s bkl MNadiizeil allfenommen

standavorsiizende  des  Daritnsyer-
bamies,  Schillingsfmis  Plrrer
Hans-Preter Eumert, dankee Schith-

hrin. Fole: Algeandar Bigmoih

FLZ, 30. Januar 2024 werden ldmnen. Awch der Var |

ANZHACH (ak) - Nach fast 30 Jah-
mer b [denst dis Caritasyverbandes
fiir die Stadt und den Landbreis Apns-
bach st Gertrnd Peter (imten] run
in den Ruhestand gegangen. Dbe G4
Jithrige leitebs selt Demamber 1580
din Schwangerschallsherslungsstelle
des Waohllahriswerbard es

Sie stament ans Laibstadt im Lasd-
breis Hoth, Nach einem sozialen Jahr
in #ipsmn Altenbedm in Edangen stu-
dierie sie in Beredikibeisrmn Sozial-
phdagoglk. Danach war sie im bi-
schiflichen Ordinariat Bichstart als
Teferentin  for den  kmcholischen
Dentschen Framenbuosd Sl

I Depember 1253 Gbervahm Pe
ter  die Leitusg der  Schwangsr-
sehaftsberpungsstelle in Anshach
Anfangs, a0 erinnert sbs 50k, war es
noch  oipe  stesthich  arerkanmbe
Schwangerschaftsheratungssiells
und nach dem Ausstleg dar kntholi-
echen Eirche ans der Eondlikibera
tung war noch eine  kathaolische
Srhmamperechaftsheratungsstelle.

Albein 3022 [lurle Gertrad Peter
mand %70 Berntungen durch. In den
vergangensn drel Jehreehivtas Foba
es vieke Verinderangen in der Berar
tungsarkedl pepeben. Bin Beispie) s
die Chat-Beramurg, die die Caritas
seit einigen Jehren ambiets. Im Huo-
beemtand wird Gerbad Peter wejter
m  kntholischer Kirchepchor Ans-
Eeacha alngen und sie will sleh In der
TelifonseclsaTpr cngasieren.

Folee Alesandar Blarmath

FLZ, 03. Februar 2023
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Martha Lechner erhalt Goldene
Caritasnadel

Martha Lechner wurde fir ihre uner-
mudliche Arbeit im Kleiderlager der
Ansbacher Caritas mit der Goldenen
Caritasnadel ausgezeichnet und von
Geschéaftsflihrer Sebastian Grund ge-
ehrt.

Martha Lechner trat vor einem Viertel-
jahrhundert in die Dienste des Kleider-
lagers der Caritas ein und hat seitdem
mit groBer Hingabe dazu beigetragen,
Bedirftigen in der Gemeinschaft zu
helfen.

Sebastian Grund liberreichte person-
lich die Goldene Caritasnadel an Mar-
tha Lechner. Er betonte, dass Men-
schen wie Martha Lechner das Rick-
grat der Caritas seien und ohne ihre
selbstlose Arbeit viele wichtige Pro-
gramme nicht moglich waren.

Die Goldene Caritasnadel ist eine
Auszeichnung des Verbandes, die
nach 25 Jahren aktive Tatigkeit verlie-
hen wird. Martha Lechners sei auch an
dieser Stelle noch einmal fiir ihren Ein-
satz gedankt

Quelle: www.caritas-ansbach.de
Foto: Alexander Biernoth

Impressum & Bildnachweis

Herausgeber:

Caritasverband in der Stadt und
im Landkreis Ansbach e.V.
Bahnhofsplatz 11

91522 Ansbach

Telefon: 0981 971680 | info@caritas-ansbach.de |
www.caritas-ansbach.de

Verantw. i.S.d.P. Vorstandsvorsitzender Hans-Peter
Kunert, Geschaftsfiihrender Vorstand Sebastian Grund

Auflage: 1.000 Stiick

Bilder: S. 14) pixabay.de/eccentric; S. 15 pixabay.de/Mohamed Hassan; S. 16) pixabay/MabelAmber; S. 19) pixabay.de/
geralt; S. 20) pixabay.de/Holgers Fotografie; S. 28) Elisabeth Ferchof; S. 31) pixabay.de/Basanta Mondal; S. 35) pixabay.de/

kalhh; pixabay.de/Bandiereunite

Die Nutzung der Bilder der Online-Plattform pixabay.de sind allesamt lizenz- und kostenfrei. Wir bedanken uns bei den
Rechteinhabern, dass wir diese Bilder nutzen dirfen. Alle anderen Bilder © Caritasverband Bamberg bzw. Caritasverband

Ansbach

Kc:ump::l_:-mr. vor Ort

Fischer biung

Badewanne raus - grof3ziigige Dusche rein!

Barrierefrei umbauen - bodengleiche Dusche,
Haltegriffe, Duschsitz und vieles mehr.

Mehr |
Sicherheit

und 1
Komfort!
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